
 
  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

        
  



 
 

 
 

ประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา       
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 

------------------------------------------  

ตามที่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 
– 2570 เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดย
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา ในการประชุมครั้งที่ 
1/2564 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕64 เรียบร้อยแล้ว 

อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 4 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ 4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา จึงประกาศใช้
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 แนบท้ายประกาศนี้   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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ค าน า  
  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา(วัดเพ็งประดิษฐาราม) สังกัดเทศบาลต าบลเคียนซา 
อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566–2570) ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบ
และทิศทางในการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้รวบรวมปัญหาที่ต้องด าเนินการแก้ไข 
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา แล้ว
ได้จัดกลุ่มข้อมูลปัญหา และได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขึ้น เพ่ือให้ครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนา ทั้งทางด้านการ
พัฒนาสุขภาพของผู้เรียน  การพัฒนาคุณภาพของครู การจัดและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การพัฒนาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อมความปลอดภัย การพัฒนาด้านกีฬานันทนาการและวัฒนธรรมประเพณีไทย การบริหาร
จัดการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ซึ่งเป็นกรอบด าเนินการที่น ามาจัดท าเป็นแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2566–2570) 

ขอขอบคุณ คณะท างานทุกท่าน รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ร่วมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2566–2570) จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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หน้า I 1 

บทที่ 1 
บทน า 

1.1 กล่าวสรุปโดยย่อเกี่ยวกับท่ีมาของ “วิสัยทัศน์” 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา(วัดเพ็งประดิษฐาราม) เป็นสถานศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 4 และมาตรา 18 มีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
ภารกิจการด าเนินการจัดการศึกษาให้  มีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือให้เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานสามารถให้บริการตอบสนองชุมชน ด้านการจัดการศึกษาแก่เด็กปฐมวัย อายุ 2-5 ขวบ อย่างทั่วถึง
และเป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพตามอ านาจหน้าที่ และเจตนารมณ์ของรัฐบาล ตั้งอยู่เลขที่ 31/3 หมู่ที่ 1 ต าบล
เคียนซา อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้การอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัย มีการพัฒนาการครบ
ทั้ง 4 ด้าน (ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา) เหมาะสมตามวัย และศักยภาพของเด็กแต่ละ
คนตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้านวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร นอกจากนี้ยังให้บริการส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยในด้านอ่ืนๆ  อีก ได้แก่ อาหาร
กลางวัน อาหารว่าง เครื่องนอน อาหารเสริม(นม) สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การศึกษา เครื่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บริการการตรวจสุขภาพเด็กประจ าปี โดยบุคลากรทางการแพทย์และสาธารระสุข 
รวมทั้งบริการด้านอื่นๆ ให้กับเด็กอีกด้วย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา(วัดเพ็งประดิษฐาราม) ตระหนักดีวาการจะพัฒนา
สถานศึกษาใหมีความเปนเลิศ ทางการศึกษาและพัฒนาผู เรียนใหมีคุณภาพไดนั้นจ าเปนตองมีวิสัยทัศน
(Vision) เพ่ือใชเปนเปาหมายให สถานศึกษามุงมั่นและพัฒนาดานตางๆ ใหบรรลุวิสัยทัศนที่ตั้งไว การจัดการ
ศึกษาท่ีเหมาะสมกับสภาพชุมชนในพ้ืนที่จ าเปนตองรูปญหาและความตองการของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา(วัดเพ็งประดิษฐาราม) ได้จัดท าเป็นแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยได้รวบรวม
ปัญหา ข้อมูลรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาความต้องที่ต้องด าเนินการแก้ไข ความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้อง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เชน ครู เด็ก ผูปกครอง คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ชุมชน แล้วได้จัดกลุ่มข้อมูลปัญหา/ความต้องการพัฒนา และได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาขึ้น เพ่ือให้
ครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนา ทั้งด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ ด้านอาคาร สถานที่สิ่งแวดล้อม และ
ความปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน เพ่ือ
น ามาพัฒนางานบริหารของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยมีโครงการและกิจกรรมในการพัฒนา เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพการพัฒนาการครบทุกดาน ซึ่งเป็นมาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อันเป็นกรอบด าเนินการที่น าไปพัฒนาต่อไป โดยด าเนินการดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  
๑) ข้อมูลจากล่างขึ้นบน (Bottom-up) ได้แก่  

(๑) ปัญหาที่สถานศึกษาต้องแก้ไข เช่น ผลการประเมินคุณภาพภายใน ผลการประเมิน 
คุณภาพภายนอกจาก สมศ. ที่สถานศึกษาจะต้องเร่งพัฒนาให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด ปัญหา
พฤติกรรม/พัฒนาการของเด็ก ปัญหาพฤติกรรมครู ปัญหาคุณภาพของครู ปัญหาการพัฒนาครู ปัญหา
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก ปัญหาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ปัญหา
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาท้ังภายในและภายนอก 



หน้า I 2 
 

ปัญหาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ปัญหาสื่อ/อุปกรณ์การเรียนการสอนหรือครุภัณฑ์ทางการศึกษาช ารุด 
ปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง ปัญหาการบริหารงานของสถานศึกษา เป็นต้น 

(๒) ความต้องการของสถานศึกษา เช่น ครู สื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์การเรียนการสอน อาคารและ
สถานที่ เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น  

(๓) ปัญหาและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา ได้แก่ ผู้เรียน พ่อ แม่  
ผู้ปกครอง ครู หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และชุมชน  

๒) ข้อมูลจากบนลงล่าง (Top-down) ได้แก่  
(๑) สาระการเรียนรู้และประสบการณ์ส าคัญ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560  
(๒) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
(๓) กรอบการประเมินภายนอกของ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.)  
(๔) มาตรฐานการศึกษาชาติ  
(๕) นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 

จังหวัดและอ าเภอ นโยบายและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น นโยบายการพัฒนาการศึกษาของชาติ นโยบาย
เกี่ยวกับการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครอง นโยบายการพัฒนาการศึกษาตาม 
แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น จังหวัด อ าเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด และนโยบายอ่ืน ๆ     
ที่เก่ียวข้อง 

ขั้นตอนที่ ๒ สถานศึกษาท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือก าหนดร่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลที่เก็บรวบรวม 
มาได ้ 

ขั้นตอนที่  ๓ สถานศึกษา ท าการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT 
Analysis)  

หลังจากที่ได้ร่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และ    
กลยุทธ์ ในขั้นตอนที่ ๒ แล้ว จะต้องท าการศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility Study) โดยใช้เทคนิคการ 
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปก าหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ที่มีความเป็นไปได้ในการ 
บรรลุถึง  

ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) โดยการน าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖5) มาปรับปรุงเป็นร่างแผนพัฒนาการศึกษา แล้วก าหนดห้วงเวลาให้สอดคล้องกับห้วงเวลาของ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ แล้วท าการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ อุปสรรค (SWOT Analysis) 

 สรุปเป็นแผนผังความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ที่มีความ
เป็นไปได้ในการบรรลุถึง ได้ดังนี้ 
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1.2 วิสยัทัศน์  

“ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา จัดการศึกษาได้มาตรฐาน เด็กทุกคนมีพัฒนาการสมวัย  
มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ไทย เป็นคนดี คนเก่ง ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วม ”  

 
1.3 นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ  

การพัฒนาประเทศ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพ.ศ. 2560 มาตรา ๕๔ ก าหนดให้รัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาค บังคับอย่างมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตาม
วรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการ ด้วยรัฐต้องด าเนินการให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี  การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัด
ให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดย
รัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัด  การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่าง น้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
ด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มี วินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด
ของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับ
การดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือ ให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาด
แคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุน ค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน มาตรา ๕๗ รัฐต้อง (๑) 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมภูมิ ปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่นและของชาติ และจัดให้มีพ้ืนที่สาธารณะส าหรับกิจกรรมที่เกี่ยวข้องรวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ใช้สิทธิและมีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย มาตรา ๖๕ 
รัฐพึงจัดให้มี ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็น
กรอบใน การจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
ดังกล่าว 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง มั่งคั่งยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพ ของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนา
คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมี ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์
ส่วนรวมโดยการประเมินผลการพัฒนาตาม ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
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๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐการพัฒนาประเทศ ในช่วง

ระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ สิ่งแวดล้อม 
โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
2) ยุทธศาสตร์ ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์  
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. 2560-2564) 

จึงเป็นจุดเปลี่ยนที่ส าคัญในการเชื่อมต่อกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในลักษณะการแปลง ยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่
การปฏิบัติ โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง
แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติเพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ ประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมขณะเดียวกัน ยังได้  ก าหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตาม
ประเมินผลที่ชัดเจนเพ่ือก ากับให้การพัฒนาเป็นไป อย่างมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ น าไปสู่การพัฒนาเพ่ือ
ประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยหลักการส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๔) การพัฒนาประเทศ ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะมุ่งบรรลุเป้าหมายในระยะ ๕ ปีที่จะ
สามารถต่อยอดในระยะต่อไป เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี โดยมี
หลักการส าคัญของแผนพัฒนาฯ ดังนี้  

๑. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเนื่องมาตั้งแต่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ เพ่ือให้ เกิด
บูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการ  บริหาร
จัดการความเสี่ยง ที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขจ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้ มีความเป็น
คนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ สร้างโอกาสและมีที่ยืนให้กับทุกคนในสังคมได้  ด าเนินชีวิตที่ดีมี
ความสุขและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็  เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องมี
คุณภาพ และมีเสถียรภาพ การกระจายความมั่งคั่งอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวีถีชีวิต ค่านิยม ประเพณี และวัฒนธรรม  

๒. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสาหรับคนไทย พัฒนาคน
ให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี  รับผิดชอบต่อ
สังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคม ผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
รวมถึงการสร้างคนให้ ใช้ประโยชน์และอยู่กั บสิ่ งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 

๓. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน แผน
พัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยที่วิสัยทัศน์
ดังกล่าวสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ ได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และ บูรณภาพแห่งเขตอ านาจรัฐ 
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การด ารงอยู่อย่างมั่นคงยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่าง มั่นคง ของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคม 
และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความ เจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมี
สุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานอาหารและน้ า 
ความสามารถในการรักษา ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
และการอยู่ร่วมกันอย่าง สันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก
อย่างมีเกียรติและ ศักดิ์ศรี ประเทศไทยไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทาง
เศรษฐกิจด้อยกว่า  

๔. ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มาเป็น
กรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา โดยที่  เป้าหมายและ
ตัวชี้วัดในด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs) ทั้งนี้เป้าหมาย ประเทศไทยในปี
๒๕๗๙ ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกันนั้นพิจารณาจากทั้งประเด็นหลักและลักษณะของการพัฒนาลักษณะฐานการ
ผลิตและบริการส าคัญของประเทศ ลักษณะของคนไทยและสังคมไทยที่พึง ปรารถนา และกลุ่มเป้าหมายใน
สังคมไทย โดยก าหนดไว้ดังนี้ “เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนา อย่างมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนาที่
ยั่งยืน สังคมไทยเป็นสังคมที่เป็นธรรมมีความเหลื่อมล้ าน้อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นพลเมืองที่มีวินัย
ตื่นรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต มีความรู้ มี ทักษะและทัศนคติที่เป็นค่านิยมที่ดี มีสุขภาพร่างกายและ
จิตใจที่สมบูรณ์ มีความเจริญเติบโตทางจิต วิญญาณ มีจิตสาธารณะและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีความเป็น
พลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และ พลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีนานาชาติ ระบบ
เศรษฐกิจตั้งอยู่บนฐานของการใช้ นวัตกรรมนาดิจิทัล สามารถแข่งขันในการผลิตได้และค้าขายเป็น มีความเป็น
สังคมประกอบการ มีฐาน การผลิตและบริการที่มีคุณภาพและรูปแบบที่โดดเด่นเป็นที่ต้องการในตลาดโลกเป็น
ฐานการผลิตและ บริการที่ส าคัญ เช่น การให้บริการคุณภาพทั้งด้านการเงิน ระบบโลจิสติกส์ บริการด้าน
สุขภาพ และ ท่องเที่ยวคุณภาพ เป็นครัวโลกของอาหารคุณภาพและปลอดภัย เป็นฐานอุตสาหกรรมและ
บริการ อัจฉริยะที่เป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคตที่ใช้นวัตกรรม ทุนมนุษย์ทักษะสูงและเทคโนโลยีอัจฉริยะมาต่อ 
ยอดฐานการผลิต และบริการที่มีศักยภาพในปัจจุบันและพัฒนาฐานการผลิตและบริการใหม่ๆ เพ่ือน าประเทศ
ไทยไปสู่การมีระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนที่มีความเป็นอัจฉริยะ”  

๕. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต จาก
การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มุ่งเน้นการ
สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่มีความครอบคลุมทั่วถึงเพ่ือเพ่ิมขยายฐานกลุ่ม  ประชากรชั้นกลางให้
กว้างขึ้น โดยก าหนดเป้าหมายในการเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจ โอกาสทางสังคม และรายได้ของกลุ่มประชากร
รายต่ าสุดร้อยละ ๔๐ ให้สูงขึ้น นอกจากนี้การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบน ฐานของการใช้ภูมิปัญญาและพัฒนา
นวัตกรรมนับเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในระยะต่อไปส าหรับทุกภาคส่วนในสังคมไทยโดยที่
เส้นทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วนั้น ก าหนดเป้าหมายทั้งในด้านรายได้ความเป็นธรรม 
การลดความเหลื่อมล้ าและขยายฐานคนชั้นกลาง การ สร้างสังคมที่มีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล และความเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

๖. ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว” จากการที่แผนพัฒนาฯ เป็นกลไกเชื่อมต่อในล าดับแรกที่จะก ากับ และส่งต่อแนวทางการ
พัฒนาและเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ให้เกิดการปฏิบัติในทุกระดับและ ในแต่ละด้านอย่างสอดคล้อง
กัน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงให้ความส าคัญกับการใช้กลไกประชารัฐที่เป็นการรวมพลังขับเคลื่อน 
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จากทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน และการก าหนดประเด็นบูรณาการของการพัฒนาที่มีลาดับความส าคัญ
สูง และได้ก าหนดในระดับแผนงาน/โครงการส าคัญที่จะตอบสนองต่อ เป้าหมายการพัฒนาได้อย่างแท้จริง 
รวมทั้งการก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่มีความครอบคลุม หลากหลายมิติมากกว่าในแผนพัฒนาฯฉบับที่
ผ่านๆ มา ในการก าหนดเป้าหมายได้ค านึงถึงความ สอดคล้องกับเป้าหมายระยะยาวของยุทธศาสตร์ชาติ และ
การเป็นกรอบก ากับเป้าหมายและตัวชี้วัดใน ระดับย่อยลงมาที่จะต้องถูกส่งต่อและก ากับให้สามารถด าเนินการ
ให้เกิดขึ้นอย่างมีผลสัมฤทธิ์ภายใต้ กรอบการจัดสรรงบประมาณ การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณแผ่นดินและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการรวมทั้งการพัฒนาระบบราชการที่สอดคล้อง
เป็นสาระเดียวกันหรือ เสริมหนุนซึ่งกันและกัน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงก าหนดประเด็นบูรณาการเพ่ือการ
พัฒนาเพ่ือเป็นแนวทางส าคัญประกอบการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน รวบรวมและก าหนดแผนงาน/โครงการ
ส าคัญในระดับปฏิบัติและก าหนดจุดเน้นในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในระดับสาขาการผลิตและบริการและจังหวัดที่  
เป็นจุดยุทธศาสตร์ส าคัญในด้านต่างๆ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ มีดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่งคั่ง

และยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ  

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ : การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัย และนวัตกรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๙ : การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ : ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  
นโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา     

วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน  
๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒. การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ  
๓. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
๔. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
๕. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
๖. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
๗. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
๘. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
๙. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
๑๐. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่าง ยั่งยืน 
๑๑. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
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๑๒. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ ยุติธรรม 
นโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง  
๑. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน  
๒. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
๓. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
๔. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
๕. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่21  
8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการ

ประจ า  
9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้  
10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
12. การสนับสนุนให้มีการศึกษาการรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพ่ือ

แก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ  
นโยบายการพัฒนาประเทศตามนโยบายรัฐบาล  
นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ ถูกก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2560 ที่ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าวข้างต้นให้ชัดเจน การก าหนดยุทธศาสตร์ชาติไว้ใน รัฐธรรมนูญ รัฐบาลต้องใช้
ยุทธศาสตร์ชาติที่มุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนา ประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ซึ่ง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) การยึด “หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” การใช้คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา ดังนั้น รัฐบาลได้น าแนวนโยบายแห่งรัฐตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติพุทธศักราช ๒๕๖๑-๒๕๘๐ 
มาจัดท าเป็นนโยบายรัฐบาล เพ่ือพัฒนาประเทศ ไทยให้ก้าวไปข้างหน้าด้วยความมั่นคงสังคมไทยมีความสงบ
สุข สามัคคีและเอ้ืออาทร คนไทยมีคุณภาพ ชีวิตที่ดีขึ้นและมีความพร้อมที่จะด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกร่งและมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ควบคู่ไปกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา (วัดเพ็ง
ประดิษฐาราม) สังกัดเทศบาลต าบลเคียนซา เป็นสถานศึกษาซึ่งมีหน้าที่ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาแห่งชาติ ตลอดจนการน าแนวนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมาปฏิบัติในการจัดการศึกษา ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม และการบริหารจัดการบริการสาธารณะด้านการศึกษาตามกฎหมายระเบียบและมาตรฐาน
ต่างๆ ให้กับเด็กโดยยึดเป้าหมายของนโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศในระดับต่างๆ และตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมี
ความสุข รวมทั้งมีความพร้อมในทุกด้านเพ่ือการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นและเพ่ือก าลังส าคัญในการพัฒนา
ประเทศในอนาคต 
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1.4 นโยบายและทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด จังหวัดและอ าเภอ  
ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช 

พัทลุง) เป็นการน านโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์เฉพาะด้าน มาท าการวิเคราะห์ความ
ต้องการและศักยภาพ และน าข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพ มาประเด็นการพัฒนาที่  เชื่อมโยงกับกรอบทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ รวมข้อมูลต่างๆ มาจัดท าเป็น แผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยระยะ 4 
ปี (พ.ศ.2561-2564) โดยให้จังหวัดที่อยู่ในกลุ่มได้ใช้กรอบยุทธศาสตร์มา จัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนาอ าเภอของตนเอง  

ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด  
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย พ.ศ. 2561 - 2564 วิสัยทัศน์ (Vision) “ศูนย์กลาง 

การเกษตร การท่องเที่ยวนานาชาติมีระบบโลจิสติกส์ที่สมบูรณ์เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ”  
พันธกิจ (Mission)  
1. พัฒนา การผลิต การแปรรูป และการบริหารจัดการ ปาล์มน้ ามัน ยางพารา และไม้ผล  
2. พัฒนาการประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ รวมถึงการปศุสัตว์ที่สามารถสร้างความ โดดเด่น 
3. พัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว สร้างรูปแบบการท่องเที่ยวที่หลากหลาย การบริหารจัดการ และ 

สร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวระหว่างกลุ่มจังหวัด 
4. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การขนส่ง และโลจิสติกส์เพ่ือรองรับการพัฒนาของกลุ่ม จังหวัด  
5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม และสภาพสังคมท่ีดี  
เป้าประสงค์รวม  
1. กลุ่มจังหวัดเป็นศูนย์กลาง การผลิตและแปรรูป ยาพารา ปาล์มน้ ามัน ของประเทศ  
2. เป็นกลุ่มจังหวัดชั้นน าด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ และการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจที่มีความโดด

เด่นในพื้นท่ี  
3. กลุ่มจังหวัดเป็นสถานที่ท่องเที่ยวนานาชาติที่มีคุณภาพ และมีความหลากหลาย ของรูปแบบการ

ท่องเที่ยว  
4. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส์ที่มีศักยภาพในการรองรับการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของ

กลุ่ม  
5. กลุ่มจังหวัดมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์มีสิ่งแวดล้อม สภาพสังคมท่ีดี  
ประเด็นยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการผลิต แปรรูป และการบริหารจัดการ พืชเศรษฐกิจหลัก (ปาล์ม  น้ ามัน 

ยางพารา ไม้ผล)  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมผลผลิตจากการประมงชายฝั่ง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ และการเลี้ยง

สัตว์เศรษฐกิจที่มีความโดดเด่นในพื้นท่ี  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสู่การเป็นสถานที่ท่องเที่ยวนานาชาติที่มีคุณภาพ และมีความหลากหลายของ

รูปแบบการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การขนส่ง และโลจิสติกส์เพ่ือรองรับการพัฒนาของ

กลุ่มจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสู่การเป็นเมืองสีเขียว และสังคมคุณภาพ 
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ทิศทางการพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2561-2564)  

วิสัยทัศน์ “เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข”  
เป้าประสงค์รวม (Goals)  
1. เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจ ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรการ ท่องเที่ยวและการ

ขนส่งโลจิสติกส์  
2. สู่สังคมเป็นสุขด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
3. มีฐานทรัพยากรธรรมชาติและบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  
พันธกิจ (Missions)  
1. พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจ (ด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมต่อเนื่องและการท่องเที่ยว) ให้มี

ความมั่งค่ังและเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  
2. พัฒนาสังคม คุณธรรม และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน  
4. บริหารจัดการภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 5 ประเด็น (Strategic issues)  
1. การเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร  
2. การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน  
3. การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์(Logistics) ภาคใต้ตอนบน  
4. การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน  
5. การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่ง

อ่าวไทย (East Coast Southern Sub region) ตั้ งอยู่ทางทิศ ตะวันออกของภาคใต้ฝั่ งทะเลอ่าวไทย 
ประกอบด้วยจังหวัดชุมพร สุราษฎร์ธานีนครศรีธรรมราชและ พัทลุง มีสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบชายทะเล 
และพ้ืนที่เชิงเขาตอนกลาง มีทิศทางพัฒนาด้านการ พัฒนากลุ่มจังหวัดสู่เมืองเศรษฐกิจฐานการเกษตรที่แข่งขัน
ได้ เมืองเศรษฐกิจฐานอุตสาหกรรมการ ท่องเที่ยวแบบครบวงจร ด้านการพัฒนาการคมนาคมการโลจิสติกส์
การเชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด และการ พัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รองรับการ
เติบโตที่ยั่งยืนของกลุ่มจังหวัด ซึ่ง จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้มีจุดเน้นตามแผนพัฒนาจังหวัดในการเพ่ิมศักยภาพ
การพัฒนาเศรษฐกิจ ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรการท่องเที่ยวและการขนส่งโลจิสติกส์ สู่สังคมเป็น
สุขด้วยการพัฒนา คุณภาพชีวิตของประชาชน และมีฐานทรัพยากรธรรมชาติ และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืน  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา(วัดเพ็งประดิษฐาราม) ได้ส่งเสริมให้สถานศึกษาบูรณาการ
กิจกรรมหลักให้เด็กได้เรียนรู้สิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นการด าเนินการสนับสนุน 
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของนโยบายและทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดดังกล่าว 
 
1.5 นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา  

นโยบายการพัฒนาการศึกษาของชาติ  
แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
วิสัยทัศน์ (Vision) “คนไทยทกุคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิติอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่าง

เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษท่ี ๒๑”  
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วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  
๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง กับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ ชาติ  
๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รัก สามัคคี และร่วมมือ

ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๔) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ

ลดลง เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการ ศึกษาแห่งชาติได้
วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs 8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้   
3 Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิด เลขเป็น (Arithmetic) 8Cs ได้แก่  

1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา  Critical Thinking and 
Problem Solving)  

2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม Creativity and Innovation)  
3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross–Cultural Understanding)  
4) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration Teamwork and 

leadership)  
5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and 

Media Literacy)  
6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี  สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT 

Literacy)  
7) ทักษะอาชีพ และ8)ทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา   

มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม(Compassion) 
 
นโยบายการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
“ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยพลังประชารัฐ บนพ้ืนฐานความเป็นไทย ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและยั่งยืน” 
พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้เด็ก เยาวชน และ ประชาชนในท้องถิ่นได้

เรียนรู้ทุกช่วงวัยอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
2. ส่งเสริมพัฒนาให้เด็ก เยาวชนและประชาชนมีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21 
3. ขับเคลื่อนพลังประชารัฐให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการจัดการศึกษาของ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  
6. พัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้  
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เป้าประสงค ์ 
1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD)  
2. สถานศึกษามีปัจจัยที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาที่เพียงพอและเหมาะสม  
3. ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเชื่อมโยงใน รูปแบบเครือข่าย 
(NETWORK) อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศึกษานิเทศก์ที่เพียงพอและมีคุณภาพ  
5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบนิเทศการศึกษาที่มีคุณภาพ  
6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการระบบแผนงานและงบประมาณ ทางการศึกษาอย่าง

มีประสิทธิภาพ  
7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบแผนงานและงบประมาณทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกระบวนการบริหารงานบุคคลที่มีคุณภาพ  
9. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษ ที่ 21 (3R x 

8C)  
10. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้คุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค ์ 
11. คณะกรรมการการศึกษาท้องถิ่นทุกระดับ (ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับ  จังหวัดและระดับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
12. กลุ่มเครือข่ายการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง  
13. กลุ่มเครือข่ายครูผู้ดูแลเด็กได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
14. กลุ่มเครือข่ายการนิเทศการศึกษาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
15. คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
16. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดโอกาสให้ภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
17. ผู้บริหารท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการเป็นผู้น าทางการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
18. สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาท้องถิ่น  
19. สถานศึกษาส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
20. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ การอนุรักษ์ การสืบ สานศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส าหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น  
21. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการท านุบ ารุงศาสนาให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น 
22. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและสนับสนุนการท านุบ ารุงศาสนาให้แก่เด็ก เยาวชน และ 

ประชาชนในท้องถิ่น  
23. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
24. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงให้แก่ประชาชน  
25. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม  
26. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมระหว่างพุทธศาสนากับอิสลามศึกษา  
27. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต้ ได้รับสวัสดิการและสวัสดิภาพอย่างเท่าเทียม

ในสังกัดอ่ืน สร้างขวัญก าลังใจ และความภูมิใจในหน้าที่ 
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ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น  
กลยุทธ์  

1.1 การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพหรือความถนัดของผู้เรียนแต่ละบุคคล  

1.2 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
1.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่เยาวชน  และ

ประชาชนในท้องถิ่นได้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพอยู่ในท้องถิ่น  
1.4 การส่งเสริม สนับสนุน และจัดหาแหล่งเรียนรู้ตามความต้องการของเด็ก เยาวชนและ

ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไป  
1.5 การส่งเสริมการบริหารละจัดการศึกษาเชิงดุลยภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
1.6 การส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ท้องถิ่นและอาเซียนศึกษา  
1.7 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท้องถิ่น  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะด้านภาษาเพ่ือการสื่อสาร และการคิดค านวณ (3R) 
กลยุทธ์  

2.1 การพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  และ
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ อย่างน้อย 1 ภาษา  

2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะคิดค านวณ  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 20 (8C) 
กลยุทธ์  

3.1 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ไขปัญหา 
(Critical Thinking Problem Solving)  

3.2 การพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation)  

3.3 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการ
ทางความคิดข้ามวัฒนธรรม (Cross – Cultural Understanding)  

3.4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และ ภาวะผู้น า 
(Collaboration, Teamwork and Leadership)  

3.5 การพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะด้านการสื่อสาร การสนเทศ และการรู้ เท่าทัน  สื่อ 
(Communication information and Media Litererracy)  

3.6 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี  และการ
สื่อสาร (Computing and ICT Litererracy)  

3.7 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning 
Skills)  

3.8 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็น  คุณลักษณะ
พ้ืนฐานส าคัญของทักษะขั้นต้นทั้งหมด และเปน็คุณลักษณะที่เด็กไทยจ าเป็นต้องมี (Compassion)  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
กลยุทธ์  

4.1 การปลูกฝัง เสริมสร้างค่านิยมไทยและจิตส านึกรักท้องถิ่น  



หน้า I 13 
4.2 การปลูกฝังส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ ยั่งยืน  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษาท้องถิ่น  
กลยุทธ์  

5.1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการการศึกษาท้องถิ่น  
5.2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น  
5.3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายครูผู้ดูแลเด็ก  
5.4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการนิเทศทางการศึกษาท้องถิ่น  

6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์  

6.1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา  
6.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาท้องถิ่น 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภา ท้องถิ่นและ
ผู้เกี่ยวข้อง  

กลยุทธ์  
7.1 การพัฒนาผู้บริหารท้องถิ่นให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาท้องถิ่น  
7.2 การพัฒนาสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้ เกี่ยวข้องให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงการจัด

การศึกษาท้องถิ่น  
8. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
กลยุทธ์  

8.1 การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

8.2 การส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

9. ยุทธศาสตร์การท านุบ ารุงศาสนา  
กลยุทธ์  

9.1 การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักธรรมค าสอนของศาสนา 
9.2 การส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ หลักธรรมค า 

สอนของศาสนา  
10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  
กลยุทธ์  

10.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
10.2 การส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นได ้เรียนรู้การด าเนิน 

ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
11. ยุทธศาสตร์ส่งเสริม บูรณาการทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง สันติสุข และความเหลื่อม

ล้ าทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้  
กลยุทธ์  

11.1 การจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม  
11.2 การจัดการศึกษาเรียนร่วมระหว่างพุทธศาสนากับอิสลามศึกษา  
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11.3 การส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
นโยบายการพัฒนาการศึกษาของชาติ เป้าหมายต้องการให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรี ยนรู้

ตลอดชีวิติอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิติอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง และการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ที่ก าหนดให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยพลังประชารัฐ      
บนพ้ืนฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขและยั่งยืน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา(วัดเพ็งประดิษฐาราม) ได้จัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กได้ปฏิบัติจริง 
อีกทั้งส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับความเป็นไทย เช่น การแต่งกายแบบไทย การเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่นภายใต้ เป็นการด าเนินการสนับสนุนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา
ของชาติแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น ดังกล่าว 
 
1.5 มาตรฐานการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา(วัดเพ็งประดิษฐาราม) ใช้มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2560 เป็นมาตรฐานของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการดูแลพัฒนาจัด
การศึกษาและการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ดูแลเด็กช่วงอายุตั้งแต่ 2 ถึง 5 ปี 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติประกอบด้วยมาตรฐาน ๓ ด้าน ได้แก่ 
มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ จ านวน ๕ ตัวบ่งชี้/ ๒๖ ข้อ 
มาตรฐานด้านที่ ๒ กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น จ านวน ๕ ตัวบ่งชี/้ ๒๐ ข้อ 
มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพเด็กปฐมวัย  

- ๓ ก แรกเกิด ถึง ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) จ านวน ๒ ตัวบ่งชี้/ ๗ ข้อ 
- ๓ ข ๓ ปี ถึง ๖ ปี (ก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑) จ านวน ๗ ตัวบ่งชี้/ ๒๒ ข้อ 

มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
ตัวบ่งชี้ย่อย  

๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 
๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด 
ตัวบ่งชี้ย่อย  

๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติ 

เหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/คุณสมบัติ

เหมาะสม 
๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจ านวนเด็กในแต่ละ

กลุ่มอายุ 
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เด็ก (อายุ) อัตราส่วนครู/ผู้ดูแล : เด็ก(คน) จ านวนเด็กในกลุ่มกิจกรรม 
ต่ ากว่า ๑ ปี 1 : 3 กลุ่มละไม่เกิน ๖ คน 
ต่ ากว่า 2 ปี 1 : 5 กลุ่มละไม่เกิน 10 คน 
ต่ ากว่า 3 ปี 1 : 10 กลุ่มละไม่เกิน 20 คน 

3 ปี – ก่อนเข้า ป.1 1 : 15 กลุ่มละไม่เกิน 30 คน 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย  
ตัวบ่งชี้ย่อย  

๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 
๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการ

ใช้งานและเพียงพอ 
๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด เหมาะสมกับ ระดับ

พัฒนาการของเด็ก 
๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย  
๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื้นท ี่ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ย่อย 

๑.๔.๑ มีการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และดูแลการเจ็บป่วย
เบื้องต้น 

๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี และป้องกันควบคุม
โรคติดต่อ 

๑.๔.๓ อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กที่เหมาะสมตามช่วงวัย และ
การใช้ประโยชน์ 

๑.๔.๔ จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมกับ

การใช้งานของเด็ก 
๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบอาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ 

ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค 
๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน และดูแลความ

สะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
ตัวบ่งชี้ย่อย 

๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครองกับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วม 
๑.๕.๓ ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
ตัวบ่งชี้ย่อย 

๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการ
ด าเนินงานและประเมินผล 

๒.๑.๒ จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย 
๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ด้วย 

ประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 
๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ 

ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย  
๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพ่ือใช้ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุก

คนให้เต็มตามศักยภาพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
ตัวบ่งชี้ย่อย 

๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอ และส่ งเสริม
พฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม 

๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ ความปลอดภัยใน
ชีวิตประจ าวัน 

๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปากเพ่ือคัดกรอง
โรคและการบาดเจ็บ 

๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการอย่าง
ต่อเนื่อง 

๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
ตัวบ่งชี้ย่อย 

๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้งค าถาม สืบเสาะหาความรู้ แก้ปัญหา 
จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก 
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๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพ่ือการสื่อสารอย่างหลากหลาย 
ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ 

๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน 
วาด/เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/ ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านที่ถูกต้อง 

๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่ และธรรมชาติรอบตัว
ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้
ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 
ตัวบ่งชี้ย่อย 

๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและม่ันคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์ความรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและถนัด 

๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหน้าที่
รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย แลพัฒนาการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 
ตัวบ่งชี้ย่อย 

๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน 
และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร 

๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึงการเป็น
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ส ำหรับเด็กแรกเกิด - อำยุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย 

๓.๑.๑ ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย 

๓.๒.๑ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน 
๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor) 
๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย (Fine Motor 

Adaptive) 
๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Receptive Language) 
๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive Language) 
๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม (Personal Social) 
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ส ำหรับเด็ก อำยุ ๓ ปี – อำยุ ๖ ปี (ก่อนเข้ำประถมศึกษำปีท่ี ๑) 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 
ตัวบ่งชี้ย่อย 

๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 
๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย 
๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย 

๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
ตัวบ่งชี้ย่อย 

๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหว และทรงตัวได้ตามวัย 
๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหว่างตากับมือตามวัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
ตัวบ่งชี้ย่อย 

๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกม่ันคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืนได้
สมวัย 

๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การท างาน ศิลปะ  
ดนตรี กีฬา 

๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตามข้อตกลง ค านึงถึงความรู้สึก
ของผู้อ่ืน มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ย่อย 

๓.๕.๑ ข เดก็บอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย 
๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ จ านวน มิติ 

สัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย 
๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย 
๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย 

๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
ตัวบ่งชี้ย่อย 

๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย 
๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิดเขียนค า และ

การอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ 
๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย น าไปสู่การขีดเขียนค าที่

คุ้นเคย และสนใจ 
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๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และมี
ความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี 
ตัวบ่งชี้ย่อย 

๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมีค่านิยมที่
พึงประสงค์สมวัย 

๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ท้ังผู้น าและผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้ง
อย่างสร้างสรรค์ 

๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และตระหนักถึง
ความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 
 
1.6 หลักสูตรของสถานศึกษา  

เพ่ือให้การจัดการศึกษาปฐมวัยที่ต้องพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิด – 6 ปี ให้มีพัฒนาการด้าน ร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล  เป็นการ
เตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตให้พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เป็น 
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติตาม 
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยมีความสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และสภาพบริบททางวัฒนธรรม วิถีชีวิต สังคม ชุมชน และ
ท้องถิ่นของเด็กปฐมวัย โดยพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา อย่างมีคุณภาพและ ต่อเนื่อง ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตาม
วัย มีทักษะชีวิต และปฏิบัติตน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และส านึกความเป็น
ไทย โดยร่วมมือระหว่าง สถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชนและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็ก 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ (ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า ๓ ปี) 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

หลักสูตรกรศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า ๓ ปี ก าหนดคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นแก่เด็กอายุต่ ากว่า ๓ ปี ทุกคน คุณลักษณะและสภาพที่พึงประสงค์เป็นพฤติกรรม
หรือความสามารถสมวัยที่จ าเป็นต้องให้เกิดกับเด็กบนพ้ืนฐานพัฒนาการตามวัยและความสามารถตาม
ธรรมชาติในแต่ละระดับอายุ ดังนี้ 

๑. พัฒนาการด้านร่างกาย  
1.1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขภาพดี 
1.2 ใช้อวัยวะของร่างกายได้ประสานสัมพันธ์กัน 
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๒. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  
2.1 มีความสุขและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย 

๓. พัฒนาการด้านสังคม  
3.1 รับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
3.2 ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

๔. พัฒนาการด้านสติปัญญา  
4.1 สื่อความหมายและใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย 
4.2 สนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ (ส าหรับเด็กอายุ ๓-6 ปี) 
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส าหรับเด็ก
อายุ 3-6 ปี จ านวน ๑๒ มาตรฐาน ดังนี้ 

๑. พัฒนาการด้านร่างกาย ประกอบด้วย ๒ มาตรฐานคือ 
มาตรฐานที่ ๑ ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
มาตรฐานที่ ๒ กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสาน

สัมพันธ์กัน 
๒. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐานคือ 

มาตรฐานที่ ๓ มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
มาตรฐานที่ ๔ ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
มาตรฐานที่ ๕ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 

๓. พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย ๓ มาตรฐานคือ 
มาตรฐานที่ ๖ มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานที่ ๗ รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
มาตรฐานที่ ๘ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมใน

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๔. พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย ๔ มาตรฐานคือ 

มาตรฐานที่ ๙ ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
มาตรฐานที่ ๑๐ มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๑๑ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
มาตรฐานที่ ๑๒ มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้

เหมาะสมกับวัย 
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1.7 พันธกิจ  
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย ภาคภูมิใจและกตัญญูกตเวทีต่อชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ ด ารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียน อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพเหมาะสมในการปฏิบัติงานและการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6. จัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอนเหมาะสมและมีคุณภาพ 
7. ประสานสัมพันธ์ สร้างและยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษากับผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่าย

อย่างเข้มแข็งต่อเนื่อง 
 

 
 
 



แผนผังความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา จัดการศึกษาได้มาตรฐาน เด็กทุกคนมีพัฒนาการสมวยั มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์                        
มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี อนุรักษว์ัฒนธรรมประเพณไีทย เป็นคนดี คนเก่ง ด ารงชีวิตในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข บนพื้นฐานของการมีส่วนรว่ม 

1. จัดการศึกษาได้มาตรฐาน 2. ผู้เรียนมีพัฒนาการตามวยั 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

1. พัฒนาระบบบริหารจัด
การศกึษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

2. ส่งเสรมิและพฒันา
ผู้เรียนให้มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย 

3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม รักษ์
ความเป็นไทย ภาคภูมิใจ
และกตัญญกูตเวทีตอ่ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  

4. ส่งเสรมิให้ผู้เรียน 
อนรุักษ์ สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาทอ้งถิน่ 

1. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการศึกษา 
 

3. การอนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. การจัดหาและพัฒนา
อาคารสถานที่ สือ่การเรียน
การสอน 

2. การส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน 

6. การส่งเสริมการการ
บริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ส่วนร่วม 

1.1 พัฒนาการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กอยา่งเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง ชุมชน และ
ภาคีเครือข่ายทาง
การศึกษา 

5.1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ส่ือ
การเรียนการสอนให้เพียงพอ
และเหมาะสมกับผู้เรียน 

5.2 พัฒนาอาคารสถานที ่
สภาพแวดลอ้ม ให้เหมาะสม 
ปลอดภัย เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

3.1 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย 
ภาคภูมิใจและกตัญญูกตเวทีต่อ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

5. ส่งเสรมิสนับสนนุให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
มีศักยภาพเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของศูนย์
พัฒนาเดก็เลก็ 

6. จัดหาและพฒันาอาคาร
สถานที่ สภาพแวดล้อม สือ่
การเรียนการสอนเหมาะสม
และมีคุณภาพ 

7. ประสานสมัพันธ์ สร้าง
และยกระดับการมีสว่นร่วม
ทางการศึกษากับผู้ปกครอง 
ชุมชน ภาคเีครอืข่ายอย่าง
เข้มแข็งตอ่เนือ่ง 

4. การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้มีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน
อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
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1.8 เป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวชี้วดั (KPIs) 
ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 

ปี 2566-2570 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบริหาร
จัดการศึกษามีคุณภาพได้
มาตรฐาน 

1.1 ร้อยละของผลการประเมิน
รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (SAR)   

1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (SAR) ร้อยละ 95.54 ระดับ
คุณภาพระดับ ดี มีข้อที่ควรปรับปรุง  
จ านวน 2 ข้อ 

100 % 
 

 

96 % 
 

 

87 % 
 

 

98 % 
 

 

99 % 
 

 

100 % 
 

 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพและ
พัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น
เตรียมอนุบาล (อายุต่ ากว่า 3 ปี) 
มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
2.2 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น
อนุบาล (อายุ 3-6 ปี)  
มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

2.1 ผู้เรียนระดับชั้นเตรียมอนุบาล  
(อายุต่ ากว่า 3 ปี) มีพัฒนาการสมวัย(3)  
ร้อยละ 59.38 
- ด้านร่างกาย(3) ร้อยละ 53.13 
- ด้านอารมณ์-จิตใจ(3) ร้อยละ 71.33 
- ด้านสังคม(3) ร้อยละ 59.38 
- ด้านสติปัญญา(3) ร้อยละ 53.13 
2.2 ผู้เรียนระดับชั้นอนุบาล (อายุ 3-6 
ปี) มีพัฒนาการสมวัย(3) ร้อยละ 95.66 
- ด้านร่างกาย(3) ร้อยละ 95.49 
- ด้านอารมณ์-จิตใจ(3) ร้อยละ 65.49 
- ด้านสังคม(3) ร้อยละ 95.97 
- ด้านสิตปัญญา(3) ร้อยละ 95.86 

68 % 
 
 
 
 
 
 

100 % 
 

 

64 % 
 
 
 
 
 
 

96 % 
 

 

65 % 
 
 
 
 
 
 

97 % 
 

 

66 % 
 
 
 
 
 
 

98 % 
 

67 % 
 
 
 
 
 
 

99 % 
 

 

68 % 
 
 
 
 
 
 

100 % 
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เป้าประสงค์ 

(Goals) 
ตัวชี้วดั (KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 

ปี 2566-2570 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
3. ครู/ผู้แลเด็กได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

3.1 จ านวนครู/ผู้ดูแลเด็ก  
จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับ
ปริญญาตรีสาขาการศึกษา 
3.2 จ านวนครู/ผู้ดูแลเด็กได้รับ
การอบรม สัมมนา หลักสูตร
พัฒนาเด็กปฐมวัยหรือที่
เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ไม่ต่ ากว่า 20 ชั่วโมง 
ต่อคน/ต่อปี 

3.1 ครู/ผู้ดูแลเด็ก จบการศึกษาไม่ต่ า
กว่าระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษา 
จ านวน 11 คน 
3.2 ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีการเข้ารับการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อบรม/
สัมมนา ไม่ต่ ากว่า 20 ชั่วโมง/ต่อคน/ 
ต่อปี จ านวน 6 คน 

11 คน 
 
 

11 คน 

11 คน 
 
 

11 คน 

11 คน 
 
 

11 คน 

11 คน 
 
 

11 คน 

11 คน 
 
 

11 คน 

11 คน 
 
 

11 คน 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีปัจจัย
ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาท่ี
เพียงพอและเหมาะสม 

4.1 ร้อยละของอาคารสถานที่ 
สื่อการเรียนการสอนมีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 

4.1 อาคารสถานที่ สื่อการเรียนการสอน
เพียงพอและมีคุณภาพได้มาตรฐาน  
ร้อยละ 80 

100 % 
 

 

80 % 
 

 

85 % 
 

 

90 % 
 

 

95 % 
 

 

100 % 
 

 
5. ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

5.1 ร้อยละของผู้ปกครอง 
ผู้แทนชุมชน ภาคีเครือข่ายที่เข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม และมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

5.1 ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน ภาคี
เครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมการจัดการศึกษา ร้อยละ 75.74 

95 % 
 

 

75 % 
 
 

80 % 
 
 

85 % 
 
 

90 % 
 
 

95 % 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

(เป้าประสงค์ที่ 1)   
1. ตัวช้ีวัดที่ 1.1 :  ร้อยละของผลการประเมินรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR)   
2. ขอบเขตความหมาย :  
           2.1 การประกันคุณภาพภายใน หมายถึง การบริหารจัดการและการด าเนินกิจกรรม ตามปกติของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการทาง
การศึกษา ว่าการด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพหรือมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2566-2570) : ร้อยละ 100 
5. วิธีการค านวณ : ผลการประเมินจากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR)   
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ร้อยละ 95.54  

  ระดับคุณภาพระดับ ดี มีข้อที่ควรปรับปรุง จ านวน 2 ข้อ 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครู/ผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ส ารวจนับและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

----------------------------------------------------------------- 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(เป้าประสงค์ที่  2)   
1 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 : ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้นเตรียมอนุบาล(อายุต่ ากว่า 3 ปี) มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
2. ขอบเขตความหมาย :  
 2.1  ผู้เรียน คือ เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 
 2.2  พัฒนาการ หมายถึง กระบวนการที่เด็กมีการเจริญเติบโตและมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็นผลจาก
การมีปัจจัยทางชีวภาพ และสังคมแวดล้อม พัฒนาการเด็กปฐมวัยแยกได้เป็น 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้าน
สติปัญญา ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม 
 2.3 เตรียมอนุบาล (อายุต่ ากว่า 3 ปี)  หมายถึง เด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2566-2570) : ร้อยละ 68 
5. วิธีการค านวณ :  จ านวนผู้เรียนทีมี่ผลประเมินพัฒนาการตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ระดับดี (3) 
                                                            จ านวนผูเ้รียนทั้งหมด 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ผู้เรียนระดับชั้นเตรียมอนุบาล (อายุต่ ากว่า 3 ปี) มีพัฒนาการสมวัย(3)  

  ร้อยละ 59.38 
- ด้านร่างกาย(3) ร้อยละ 53.13 
- ด้านอารมณ-์จิตใจ(3) ร้อยละ 71.33 
- ด้านสังคม(3) ร้อยละ 59.38 
- ด้านสติปัญญา(3) ร้อยละ 53.13 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ผู้เรียนทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ประเมินและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

----------------------------------------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

(เป้าประสงค์ที่  2)   
1 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 : ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้นอนุบาล (อายุ 3-6 ปี) มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
2. ขอบเขตความหมาย :  
 2.1  ผู้เรียน คือ เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 
 2.2  พัฒนาการ หมายถึง กระบวนการที่เด็กมีการเจริญเติบโตและมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็นผลจาก
การมีปัจจัยทางชีวภาพ และสังคมแวดล้อม พัฒนาการเด็กปฐมวัยแยกได้เป็น 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้าน
สติปัญญา ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม 
 2.3 อนุบาล (อายุ 3-6 ปี)  หมายถึง เด็กแรกเกิด – อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑) 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2566-2570) : ร้อยละ 100 
5. วิธีการค านวณ :  จ านวนผู้เรียนที่มีผลประเมินพฒันาการตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ระดับดี (3) X 100 
                                                            จ านวนผูเ้รียนทั้งหมด 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ผู้เรียนระดับชั้นอนุบาล (อายุ 3-6 ปี) มีพัฒนาการสมวัย(3)  

  ร้อยละ 95.66 
- ด้านร่างกาย(3) ร้อยละ 95.49 
- ด้านอารมณ์-จิตใจ(3) ร้อยละ 65.49 
- ด้านสังคม(3) ร้อยละ 95.97 
- ด้านสิตปัญญา(3) ร้อยละ 95.86 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ผู้เรียนทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ประเมินและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

----------------------------------------------------------------- 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(เป้าประสงค์ที่  3)   
1 ตวัชี้วัดที่ 3.1 : จ านวนครู/ผู้ดูแลเด็ก จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษา 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  ครู หมายถึง พนักงานครูเทศบาล 
2.2  ผู้ดูแลเด็ก หมายถึง พนักงานจ้าง ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
2.3  สาขาการศึกษา หมายถึง หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา เช่น ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

3. หน่วยวัด : จ านวน 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2566-2570) : จ านวน 11 คน 
5. วิธีการค านวณ : นับจ านวน 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ครู/ผู้ดูแลเด็ก จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษา  

  จ านวน 11 คน 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : คร/ูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก /ส ารวจและนับจ านวน 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษา ละ 1 ครั้ง 

 
---------------------------------------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

(เป้าประสงค์ที่  3)   
1. ตัวชี้วัดที่ 3.2 : จ านวนครู/ผู้ดูแลเด็กมีการศึกษา อบรม สัมมนาหลักสูตรพัฒนาเด็กปฐมวัยหรือที่เก่ียวข้อง
กับหน้าที่ความรับผิดชอบไม่ต่ ากว่า 20 ชั่วโมง ต่อคน ต่อปี 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  ครู หมายถึง พนักงานครเูทศบาล 
2.2  ผู้ดูแลเด็ก หมายถึง พนักงานจ้าง ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

3. หน่วยวัด : จ านวน 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2566-2570) : จ านวน 11 คน 
5. วิธีการค านวณ : นับจ านวน 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีการเข้ารับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อบรม/สัมมนา  

  ไม่ต่ ากว่า 20 ชั่วโมง/ต่อคน/ต่อปี จ านวน 6 คน 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครู/ผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ส ารวจและนับจ านวน 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษา ละ 1 ครั้ง 
 

---------------------------------------------------------------- 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(เป้าประสงค์ที่ 4)   
1. ตัวช้ีวัดที ่4.1 : ร้อยละของอาคารสถานที่ สื่อการเรียนการสอนมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  อาคารสถานที่ หมายถึง สิ่งปลูกสรางถาวร วัสดุอุปกรณที่ติดตั้งทั้งภายในและภายนอกอาคาร 
และบริเวณโดยรอบ เชน อาคาร ถนน ที่จอดรถ ตนไมและสนามหญา เปนตน 

2.2  แหล่งเรียนรู้ภายใน หมายถึง แหล่งเรียนรู้ซึ่งอยู่ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซึ่งสามารถใช้จัดการ
เรียนการสอนได้ 

2.3  แหล่งเรียนรู้ภายนอก หมายถึง แหล่งเรียนรู้ซึ่งอยู่ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งสามารถใช้
จัดการเรียนการสอนได้ 

2.4  สาธารณูปโภค หมายถึง ระบบไฟฟา ประปา โทรศัพท 
2.5  ภูมิทัศน หมายถึง ภาพรวมของการพัฒนาที่ดินที่ผูพบเห็นรับรูทางสายตาในระยะหาง ประกอบ 

ดวยรูปทรงของพ้ืนดิน ตนไม อาคาร โดยรวมมีลักษณะการออกแบบเหมาะสมกับการใชประโยชน 
2.6  สิ่งแวดลอม หมายถึง ทุกสิ่งที่อยูรอบบริเวณกรมพัฒนาที่ดินไดแก อาคาร ตนไม ฯลฯ 
2.7  การรักษาความปลอดภัย หมายถึง บรรดามาตรการที่ก าหนดขึ้น ตลอดจนการด าเนินการ ทั้ง

ปวงเพ่ือพิทักษรักษาและคุมครองปองกันบุคคลและทรัพยสินของราชการใหรอดพนจากภัยอันตรายตาง ๆ     
ที่อาจเกิดข้ึน 

2.8  สื่อการเรียนการสอน หมายถึง ตัวกลางหรือช่องทางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ จากแหล่ง ความรู้ไปสู่ผู้เรียน และท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ในทางการศึกษา      
มีค าที่มีความหมายแนวเดียวกันกับสื่อการเรียนการสอน เช่น สื่อการสอน ( Instructional Media or 
Teaching Media), สื่อการศึกษา (Educational Media), อุปกรณ์ ช่วยสอน (Teaching Aids) เป็นต้น 
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3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2566-2570) : ร้อยละ 100  
5. วิธีการค านวณ : ผลการประเมินมาตรฐานอาคารสถานที่ฯ ตามแบบฟอร์ม 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : อาคารสถานที่ สื่อการเรียนการสอนเพียงพอและมีคุณภาพได้มาตรฐาน  

  ร้อยละ 80 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครู/ผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ส ารวจและประเมิน 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษา ละ 1 ครั้ง 
 

------------------------------------------------------- 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(เป้าประสงค์ที่ 5)   
1. ตัวชี้วัดที่ 5.1 : ร้อยละของผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน ภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม และมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  ผู้ปกครอง หมายถึง พ่อแม่ หรือผู้ที่ท าหน้าที่ปกครองดูแล, ผู้ที่มีความรับผิดชอบตามกฎหมายใน
การปกครองดูแลผู้เยาว์ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และไม่มีบิดามารดา หรือบิดามารดาถูกถอนอ านาจปกครอง  

2.2  ผู้แทนชุมชน หมายถึง ตัวแทนบุคคลในเขตพ้ืนที่/ชุมชน  
2.3  ภาคีเครือข่าย หมายถึง กลุ่มบุคคล องค์กรที่มีเป้าหมายร่วมกัน มารวมตัวกันด้วยความสมัครใจ  

เพ่ือท ากิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย (ร่วมคิด/วางแผน ร่วมท า ร่วมประเมินผล) โดยมีความสัมพันธ์แนวราบ มี
ความเสมอภาค และเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2566-2570) : ร้อยละ 100  
5. วิธีการค านวณ : ร้อยละของผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน ภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม
การจัดการศึกษา 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน ภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

ทีส่่งเสริมการจัดการศึกษา ร้อยละ 75.74 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน ภาคีเครือข่าย/ส ารวจและนับจ านวน 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษา ละ 1 ครั้ง 
 

------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนที่ผ่านมา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
กุลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เหมาะสมกับวัย 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการอาหารกลางวัน  1. เพื่อให้เด็กได้รบัประทาน

อาหารกลางวันท่ีมีคณุค่าทาง
อาหาร ตามหลักโภชนาการ
ทุกวัน 
2. เพื่อให้เด็กมีน้ าหนัก 
ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ ์
 
 

1. เด็กทุกคนได้รบัประทาน
อาหารกลางวันท่ีมีคณุค่าทาง
อาหาร ตามหลักโภชนาการ
ทุกวัน 
2. เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูง 
เป็นไปตามเกณฑ ์
 

1. จดัอาหารกลางวันท่ีมี
คุณค่าทางอาหารทุกวันท่ีเปดิ
เรียนให้เด็กทุกคน อย่างน้อยปี
ละ 200 วันเรียน 
2. เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูง สม
ส่วน ตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 65 

1. เด็กทุกคนได้รบัประทาน
อาหารกลางวันทุกวันเปิด
เรียน  
2. เด็กมีการเจริญเติบโต
สมวัย 
- น้ าหนักตามเกณฑ์ ร้อยละ 
71.43 
- ส่วนสูงตามเกณฑ์ ร้อยละ 
76.62 
- สมส่วน ร้อยละ 67.97 

1. เด็กทุกคนได้รบัประทาน
อาหารกลางวันทุกวันเปิด
เรียน  
2. ครูประสานผู้ปกครองที่
เด็กมผีลการเจริญเติบโตไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ ควน
ส่งเสริมและให้ความส าคญั
ของโภชนาการของเด็ก 

2 โครงการอาหารเสรมิ(นม)  1. เพื่อให้เด็กได้มีอาหารเสรมิ
(นม) ดื่มครบทุกคนและเป็น
อาหารเสริม(นม) ท่ีมีคุณภาพ 
2. เพื่อพัฒนาร่างกายของเด็ก
ให้มีสุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ าหนัก 
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ ์
 

1. เด็กมีอาหารเสริม(นม) ดื่ม
ครบทุกคน 
2. เด็กมีสุขภาพพลานามยัที่
สมบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ าหนัก 
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ ์
 

1. จัดหาอาหารเสรมิ(นม) ให้
เด็กทุกคน จ านวน 260 วัน/
ปี 
2. เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูง สม
ส่วน ตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 65 

1. เด็กทุกคนได้รบัอาหาร
เสรมิ(นม) ครบจ านวน 260 
วัน/ป ี
2. เด็กมีการเจริญเติบโต
สมวัย 
- น้ าหนักตามเกณฑ์ ร้อยละ 
71.43 
- ส่วนสูงตามเกณฑ์ ร้อยละ 
76.62 
- สมส่วน ร้อยละ 67.97 

1. เด็กทุกคนได้รบัอาหาร
เสรมิ(นม) ครบถ้วน 
3. ครูประสานผู้ปกครองที่
เด็กมผีลการเจริญเติบโตไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ ควน
ส่งเสริมและให้ความส าคญั
ของโภชนาการของเด็ก 
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กุลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เหมาะสมกับวัย (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
3 โครงการส่งเสริมสุขภาพ

อนามัยเด็กปฐมวัย 
 

1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ   
2. เพี่อฝึกให้เด็กรู้จัก 
ช่วยเหลือตนเองในกิจวัตร 
ประจ าวัน  
3. เพื่อฝึกให้เด็กเรยีนรู้ดูแล 
สุขภาพอย่างถูกวิธีและ 
เหมาะสม  
3. เพื่อส่งเสริมให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันโรคติดต่อ
ที่พบบ่อยในศูนย์เด็กเล็ก  

1. ส่งเสริมพัฒนาการให้เด็ก
รู้จักการช่วยเหลือตนเองใน 
การท ากิจวัตรประจ าวันและ
การดูแลสุขภาพอยา่งถูกวิธี  
ใน การดื่มนม แปรงฟัน ล้าง
มือ 
2. หน่วยงานและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมให้ความรู้
เกี่ยวกับโรคติดต่อที่พบบ่อยใน
ศูนย์เด็กเล็ก 

1. จัดกิจกรรมออกก าลังตอน
เช้าให้กับเด็กทุกวัน 
2. เด็กทุกคนได้รบัการตรวจ
สุขภาพจากเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลเคียนซา 
3. จัดอบรมให้ความรู้แก่ครู 
ผู้ปกครองเกี่ยวกับโรคตดิต่อท่ี
พบบ่อยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1. เด็กทุกคนดแูลสุขภาพ
ของตนเองได้  
2. เด็กท่ีได้รับการเคลือบ
ฟลูออไรต์ 196 คน คิดเป็น
ร้อยละ 93.33 
2. เด็กท่ีมีฟันกรามแท้ซี่แรก
ผุ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อย
ละ 1.02 
3. ครู ผู้ปกครองมีความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
โรคตดิต่อท่ีพบบ่อยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

1. เด็กไดร้ับส่งเสริม
พัฒนาการ ให้รู้จักการ
ช่วยเหลือตนเองในการท า
กิจวัตรประจ าวันและการ
ดูแลสุขภาพอย่างถูกวิธี ใน
การดื่มนม แปรงฟัน ล้างมือ
ส่งผลใหม้ีสุขนิสัยสุขภาพ
กาย สุขภาพจติที่ดี  

4 โครงการซักซ้อมแผนป้องกัน
และระงับเหตุอัคคภีัย 

1. เพื่อให้เด็ก ครูและบคุลากร
ได้มีความพร้อมในการป้องกัน
และระงับเหตุอัคคภีัย 

1. เด็ก ครูและบุคลากรได้มี
ความพร้อมในการป้องกันและ
ระงับเหตุอัคคีภัย 

1. จัดฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
ระงับเหตุอัคคีภัยให้กับเด็ก ครู
และบุคลากร โดยเจา้หน้าท่ี
ป้องกันและบรรเทาฯ ปีละ 1 
ครั้ง 

1. เด็ก ครูและบุคลากร
ได้รับความรู้และประสบการ
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ระงับเหตุอัคคีภัย 
2. ผลส าเร็จของโครงการ 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.77 
อยู่ในระดับ ดมีาก คิดเป็น
ร้อยละ 95.39 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกัน
อัคคีภัย/ภัยพิบัตติามความ
เสี่ยงของพื้นที ่
 

5 โครงการจดัประสบการณ์
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ปฐมวัย (รายหัว) 

1. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กทุกคนมี
วัสด ุสื่อการเรยีนการสอน ที่มี
คุณภาพและเพยีงพอต่อการ
เรียน 

1. เด็กทุกคนมีวสัด ุสื่อการ
เรียนการสอน ที่มีคุณภาพและ
เพียงพอต่อการเรยีน 

1. จัดหาวสัดุอุปกรณ์ สื่อการ
เรียนการสอนส าหรับเด็กทุก
คน  

1. จัดหาวสัดุการศึกษา 
จ านวน 375 รายการ  
ใช้ในการจัดการเรียนรูต้าม
แผนการจดัประสบการณ์  

1. เด็กทุกคนมีวสัด ุสื่อการ
เรียนการสอนที่มีคณุภาพ
และเพียงพอต่อการเรียน
สอนตามหน่วยการเรียนรู ้
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กุลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เหมาะสมกับวัย (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
6 โครงการจดัประสบการณ์

เรียนรูเ้พื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ปฐมวัย (ค่าหนังสือเรยีน) 

1. เพื่อส่งเสริมการจัด
การศึกษาแก่เด็กอายุ 3-5 ปี 
2. เพื่อเด็กมีหนังสือเรียนและ
แบบฝึกเสริมประสบการณ์
ส าหรับส่งเสริมพัฒนาการ 

1. เด็กอายุ 3-5 ปี ได้รับ
หนังสือและแบบฝึกเสริม
ประสบการณ์ส าหรับส่งเสริม
พัฒนาการ 

1. จัดหาสื่อการเรียนการสอน
ประเภทหนังสือและแบบฝึก
เสรมิประสบการณ์ให้กับเด็ก
อายุ 3-5 ป ีอัตราคนละ 200 
บาท/ป ี

1. เด็กอายุ 3-5 ปี จ านวน
177 คน ไดร้ับหนังสือและ
แบบฝึกเสริประสบการณ์
ส าหรับส่งเสริมพัฒนาการ 

1. เด็กไดร้ับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายตามนโยบาย
รัฐบาล 

7 โครงการจดัประสบการณ์
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ปฐมวัย (ค่าอุปกรณ์การเรียน) 

1. เพื่อส่งเสริมการจัด
การศึกษาแก่เด็กอายุ 3-5 ปี 
2. เพื่อให้เด็กมีอุปกรณ์การ
เรียนที่เหมาะสมและมี
คุณภาพ 

1. เด็กอายุ 3-5 ปี มีอุปกรณ์
การเรยีนที่เหมาะสมและมี
คุณภาพ 

1. สนับสนุนค่าอุปกรณ์การ
เรียนให้เด็กอายุ 3-5 ป ีอัตรา
คนละ 200 บาท/ป ี

1. เด็กอายุ 3-5 ปี จ านวน
177 คน ไดร้ับค่าอุปกรณ์
การเรยีน คนละ 200 
บาท/ป ี

1. เด็กไดร้ับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายตามนโยบาย
รัฐบาล 

8 โครงการจดัประสบการณ์
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ปฐมวัย  
(ค่าเครื่องแบบนักเรยีน) 

1. เพื่อส่งเสริมการจัด
การศึกษาแก่เด็กอายุ 3-5 ปี 
2. เพื่อให้เด็กมีเครื่องแบบ
นักเรียนท่ีเหมาะสมและมี
คุณภาพ 

1. เด็กอายุ 3-5 ปี มี
เครื่องแบบนักเรยีนที่
เหมาะสมและมคีุณภาพ 

1. สนับสนุนค่าเครื่องแบบ
นักเรียนให้กับเด็กอายุ 3-5 ป ี
อัตราคนละ 300 บาท/ป ี

1. เด็กอายุ 3-5 ปี จ านวน
177 คน ค่าอุปกรณ์การ
เรียน คนละ 300 บาท/ป ี

1. เด็กไดร้ับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายตามนโยบาย
รัฐบาล 

9 โครงการจดัประสบการณ์
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ปฐมวัย 
(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  
 

1. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนให้แก่ผู้เรียนให้มี
พัฒนาการสมวัย 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม ปีละ 1 
ครั้ง 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. เด็กไดร้ับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายตามนโยบาย
รัฐบาล 
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กุลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นเด็กดี มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง  

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการวิถีพุทธ 1. เพื่อปลูกฝังจิตส านึก 

คุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็ก 
2. เพื่อฝึกปฏิบัติท ากิจกรรม
ตามหลักพระพุทธศาสนาและ 
ประเพณีที่ดีงาม 

1. เด็กมมมีคณุธรรมจริยธรรม
และปฏิบตัิกิจกรรมตามหลัก
พระพุทธศาสนาและประเพณี
ที่ดีงาม 

1. จัดกิจกรรมไหว้พระสวด
มนต์ตอนเช้า ก่อนนอน และ
ก่อนกลับบ้าน 
2. จัดกิจกรรมทางศาสนาและ
ประเพณีไทย 

1. เด็กเขา้ร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาและประเพณีไทย 
ร้อยละ 85 
 

1. เด็กเป็นคนดี มีคณุธรรม 
จริยธรรมและปฏิบตัิ
กิจกรรมตามหลัก
พระพุทธศาสนาและ
ประเพณีที่ดีงาม 

2 โครงการส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- กิจกรรมปลูกต้นไม้เพื่อ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1. เพื่อให้เด็กเข้าใจและปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญา แนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. เด็กไดล้งมือปฏิบัติและเกิด
ทักษะในการปลูกต้นไม้  
ไม้ดอก และผักสวนครัว 
 

1. จัดกิจกรรมปลูกต้นไมเ้พื่อ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1. เด็กร่วมกิจกรรม ปลูก
ต้นไม้ ร้อยละ 70.44 
2. ผลการประเมินกิจกรรม 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.62 
อยู่ในระดับ ด ี
คิดเป็นร้อยละ 72.40 

1. เด็กเขา้ร่วมหรือมสี่วน
ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้เพื่อ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. ควรจดัให้เด็กระดับชั้นได้
มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

 
กุลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามศักยภาพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการจดัส่งนักเรียนเข้า

แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
1. เพื่อให้เด็กได้รบัการพัฒนา
ตามเป้าหมายทางการศึกษา
สามารถเรียนรู้ได้จาก
ประสบการณ์ตรง 

1. เด็กได้แสดงศักยภาพด้าน
วิชาการที่เกิดจากการจัด
ประสบการณ์เรยีนรู ้

1. คัดเลือกตัวแทนเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
เคียนซาเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ สุราษฎร์ธาน ี

1. เด็กเขา้ร่วมการแข่งขันมี
ผลงานผา่นเกณฑ์ที่ก าหนด 
โดยได้รับเหรยีญรางวัล 12 
รายการ และเข้าร่วมการ
แข่งขัน 1 รายการ คิดเป็น
ร้อยละ 52.56 ผลงานดีขึ้น
กว่าป ี

1. เด็กได้เรียนรู้
ประสบการณ์ที่หลากหลาย
จากประสบการณ์ตรง 
2. ครผูู้สอนได้น า
ประสบการณ์มาปรับปรุง
และพัฒนาด้านวิชาการให้ดี
ขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กุลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  
1. เพื่อส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษามีการ
พัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

1. หน่วยงานต้นสังกัด 
พิจารณาตามเสนอเพื่อจัดส่ง 
ครูและบุคลกรเข้าอบรมฯ 

1. ครู/ผูดู้แลเด็ก ทุกคนไดร้ับ
การอบรมฯ เพื่อพัฒนาตนเอง 
อย่างน้อยปีละ 20 ช่ัวโมง/ป ี

1. คร/ูผูดู้แลเด็ก ไดร้ับการ
อบรมเพื่อพัฒนาตนเอง ร้อย
ละ 100 

1. คร/ูผูดู้แลเด็ก มีความรู้
ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น  

2 โครงการนิเทศภายใน 1. เพื่อช่วยเหลือ แนะน า ครู
เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และน าไปปรับปรุงการเรียน
การสอน 
 

1. ครูได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และน ามาพัฒนางาน
การจัดกระบวนการเรียนการ
สอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1. ครู/ผูดู้แลเด็ก ทุกคนไดร้ับ
การนิเทศการจัดประสบการณ์ 
และเยีย่มชั้นเรยีน 

1. ครู/ผูดู้แลเด็ก ไดร้ับการ
นิเทศ ร้อยละ 100 
2. ผลการนิเทศภายในเป็น
รายบุคคล ภาพรวมผลการ
ประเมินฯ อยู่ในระดับ
คุณภาพ มาก  
ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.47 
และมสี่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.27 
3. ผลการนิเทศภายในการ
จัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 
ภาพรวมอยู่ในระดับคณุภาพ 
มาก  
ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.47 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.53 

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใหไ้ด้
มาตรฐานตามที่ก าหนด 
2. ครูเกิดแนวคิดใหม่ในการ
ปรับปรุงตนเอง ท าให้การ
สอนเกิดประสิทธิภาพ 
3. มีการนเิทศการจดั
ประสบการณ์ในช้ันเรียน 
โดยเพื่อนครูท าให้มีการ
แลกเปลีย่นประสบการณ์ 
ควรมีการจัดท าแผนการ
นิเทศและควรจัดเวท ี
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่าง
เพื่อนร่วมงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ สื่อและ ครุภัณฑ์ให้เพียงพอและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
กุลยุทธ์ที่ 3.1 ปรับปรุงอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์และ

แหล่งเรียนรู ้
1. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียน
การสอน 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ห้องเรียน ภูมิทัศน์และแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนการ
สอน 

1. ปรับปรุงกระเบื้องมุงหลัง 
ฝ้าเพดาน ทาสีผนัง ติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ  
2. จัดท าแหล่งเรียนรู้ แปลง
ผักสวนครัว แปลงไมด้อก 

1. อาคารเรียน ห้องเรยีนมี
ความมั่นคงแข็งแรง สะอาด 
ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้
ของเด็ก 
2. แหล่งเรียนรู้ แปลงผัก
สวนครัว แปลงไม้ดอก 

1. อาคารเรียน สภาพแวดท่ี
ดี ปลอดภยั มีแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนการสอน 

 
กุลยุทธ์ที่ 3.2 จัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอและเหมาะสมกับผู้เรียน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการผลติสื่อการเรยีนรู้

ตามแผนการจัดประสบการณ ์
1. เพื่อส่งเสริมให้ครูได้พัฒนา 
ความรู้ความสามารถด้านการ
ผลิตสื่อนวัตกรรมส าหรับเด็ก
2. เพื่อส่งเสริมให้บครูได้น าสื่อ 
นวัตกรรมการเรียนรู้ทีผ่ลติได้
ไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

1. คร/ูผูดู้แลเด็ก มีสื่อการ
เรียนการสอนตามหน่วยการ
เรียนรู ้

1. ครู/ผูดู้แลเด็ก ทุกคน 
จัดท าสื่อการเรียนการสอน
ตามหน่วยการเรยีนรู้ อย่าง
น้อยปีละ 1 ช้ิน 

1. คร/ูผูดู้แลเด็ก มีสื่อการ
เรียนการสอนตามหน่วยการ
เรียนรู้  

1. ครูได้มีวิธีใหม่ๆ  ในการ
ผลิตสื่อ 
2. เด็กได้มสีื่อการเรียนรู้ใน
แบบท่ีปลากหลาย 

2 จัดซื้อครภุัณฑส์ านักงาน 
(ตู้เหล็ก 1 บาน 6 ลิ้นชัก) 

1. เพื่อใช้ในการจัดใส่เอกสาร
ต่างๆ ของราชการ 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
มีครุภณัฑส์ านักงานส าหรับใช้
เก็บเอกสารให้เป็นระเบียบ 

1. จัดหาครุภณัฑส์ านักงาน  
(ตู้เหล็ก 1 บาน 6 ลิ้นชัก) 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
มีตู้เหล็ก 1 บาน 6 ลิ้นชัก 
จ านวน 1 ชุด 

1. มตีูเ้หล็ก 1 บาน 6 
ลิ้นชักใช้ในการจัดใส่เอกสาร
ต่างๆของราชการ 

3 จัดซื้อครภุัณฑส์ านักงาน 
(ตู้เหล็กบานเลื่อนทึบ 4 ฟุต) 

1. เพื่อใช้ในการจัดใส่แฟ้ม
และเอกสารต่างๆ ของราชการ 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ครุภณัฑ์ส านักงานส าหรับใช้
เก็บเอกสารให้เป็นระเบียบ 

1. จัดซื้อครุภณัฑส์ านักงาน  
(ตู้เหล็กบานเลื่อนทึบ 4 ฟุต) 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
มีตู้เหล็กบานเลื่อนทึบ 4 ฟุต 
จ านวน 1 ชุด 

1. มีตูเ้หล็กบานเลื่อนทึบ 4 
ฟุต ใช้ในการจัดใส่แฟ้มและ
เอกสารต่างๆ ของราชการ 
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กุลยุทธ์ที่ 3.2 จัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอและเหมาะสมกับผู้เรียน (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
4 จัดซื้อครภุัณฑค์อมพิวเตอร ์

- เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส านักงาน 
- เครื่องส ารองไฟฟ้า 

1. เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
เอกสารเกี่ยวกับงานการศึกษา 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ครุภณัฑ์ส านักงานส าหรับใช้
เก็บเอกสารให้เป็นระเบียบ 

1. จัดซื้อครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์
- เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส านักงาน 
- เครื่องส ารองไฟฟ้า 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
มีเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส านักงาน จ านวน 1 ชุด 
- เครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 
1 ชุด 

1.  มเีครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส านักงานและเครื่องส ารอง
ไฟฟ้าส าหรับใช้งาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านกีฬา นันทนาการ และปลูกฝังจิตส านึกเอกลักษณ์ของความเป็นไทย 
กุลยุทธ์ที่ 4.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการการละเล่นพ้ืนบ้าน

ของไทย 
1. เพื่อให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรม
การละเล่นของไทย ทั้ง 4 ภาค 
1. เพื่อให้เด็กได้รบัความ
สนุกสนาน 

1. เด็กได้เรียนรู้การละเล่น
ของไทย  

1. จัดกิจกรรมการละเล่นของ
ไทย ทั้ง 4 ภาค ให้กับเด็ก 
เพื่อให้เด็กได้เรยีนรู้และ
สนุกสนาน 

1. เด็กได้เรียนรู้การละเล่น
ของไทย ทั้ง 4 ภาค 

1. เด็กไดร้่วมกิจกรรม
การละเล่นของไทยและเกิด
ความสนุกสนาน 

2 กิจกรรมวันข้ึนปีใหม ่ 1. เพื่อให้เด็กมีโอกาส
แสดงออกผ่านกิจกรรม
นันทนาการ การแลกของขวัญ 

1. ผู้บริหาร ครู และเด็กได้ท า
กิจกรรมวันข้ึนปีใหมร่่วมกัน 

1. จัดกิจกรรมวันข้ึนปีใหม่
ให้กับเด็ก 

1. ผู้บริหาร ครู และเด็กได้
ท ากิจกรรมวันข้ึนปีใหม่
ร่วมกัน 
2. เด็กได้แสดงออกด้านการ
แสดง ร้องเพลง แลก
ของขวัญ 

1. เด็กได้ประสบการณ์ตรง
จากการร่วมกจิกรรมวันปี
ใหม ่
2. เด็กรู้จักการปฏิบัตตินใน
การอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

3 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ 1. เพื่อให้เด็กมีโอกาส
แสดงออกถึงความสามารถใน
ด้านต่างๆ 

1. เพื่อสร้างเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ 
สังคม และ สร้างสติปัญญา
ให้กับเด็ก 

1. จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
ให้กับเด็ก 

1. ผู้บริหาร ครู และเด็กได้
ท ากิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
ร่วมกัน 
 

1. นักเรียนได้แสดง
ความสามารถของตนเอง
ผ่านกิจกรรมต่างๆ 
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กุลยุทธ์ที่ 4.2 ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการแต่งกายชุดไทย 1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรมค่านิยมในการ
อนุรักษ์ความเป็นไทย 

1. เด็กไดร้่วมอนุรักษ์ความ
เป็นไทยและมรีะเบยีบวินัย 

 

1. จดัให้เด็กทุกคนแต่งกาย
ด้วยชุดผ้าไทย และเรยีนรู้
มารยาทไทย 

1. เด็กทุกคนแต่งกายด้วย
ชุดผ้าไทยทุกวันอังคาร 

 

1. นักเรียนรักความเป็นไทย
และมรีะเบยีบวินัย 
 

 
กุลยุทธ์ที่ 4.2 ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
2 โครงการส่งเสริม

ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณี
ไทย 
- กิจกรรมวันพ่อ/วันแม่ 
- กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรมวันสงกรานต ์
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันมาฆบูชา 
- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 

1. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามของ
คนไทยให้เด็กเล็กได้เรียนรู้ใน
วันส าคัญต่างๆ 

1. เด็กได้เรียนรู้ค่านิยมทีด่ีงาม
ของคนไทยให้เด็กเล็กได้เรยีนรู้
ในวันส าคัญต่างๆ 
 

1. จดักิจกรรมวันส าคญัของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และประเพณีไทยให้กับเด็ก  

- จัดกิจกรรมวันพ่อ 
- จัดกิจกรรมวันแม ่
- จัดกิจกรรมวันไหว้คร ู
- จัดกิจกรรมวันลอยกระทง 
- จัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- จัดกิจกรรมวันมาฆบูชา 
- จัดกิจกรรมวัน
อาสาฬหบูชา 
- จัดกิจกรรมวันวิสาขบูชา 

1. เด็กได้เรียนรู้ค่านิยมทีด่ี
งามของคนไทยให้เด็กเล็กได้
เรียนรู้ในวันส าคัญต่างๆ 
 

3 โครงการส่งเสริมภมูิปัญญา
ท้องถิ่น (การท าขนม อาหาร 
ของเล่น เป็นต้น) 

1. เพื่อให้เด็กรักและหวงแหน 
เห็นคุณคา่ของภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
2. เพื่อให้ผู้ปกครอง/ชุมชน 
เข้ามามสี่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. เด็กได้เรียนรู้และร่วมสืบ
สานภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ได้แก ่
การท าขนม อาหาร ของเล่น 
ให้กับเด็ก 

1. การท าขนมครก 
2. การสานปลาตะเพียน
ด้วยใบมะพร้าว 
3. การท ามะม่วงแช่อิ่ม 

1. เด็กเกดิการเรียนรู้ที่
แปลกใหม่ และไดจ้ัด
กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
กุลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการพัฒนาระบบบรหิาร

การจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
- หลักสูตรสถานศึกษา  
- แผนพัฒนาการศึกษา 
- แผนจัดประสบการณ์  
 

1. เพื่อปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา แผนจดั
ประสบการณ์ และแผนพัฒนา
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและงานการศึกษาให้
ครอบคลมุทุกด้าน 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ปีละ 1 ครั้ง 
2. จัดท า/ทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติการ  
ปีละครั้ง 
3. วิเคราะห์หลักสตูร  
และจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ ์

1. แผนพัฒนาการศึกษา 
พ.ศ. 2561-2565 
2. แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2563 
3. แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2564 
4. หลักสูตรสถานศึกษา 
ส าหรับเด็กอายตุ่ ากว่า 3 ป/ี
อายุ 3-6 ป ี
1. วิเคราะห์หลักสตูร แผน
จัดประสบการณ์  

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
หลักสตูรสถานศึกษา แผน
จัดประสบการณ์ และ
แผนพัฒนาการศึกษาท่ีมุ่ง
พัฒนาการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

2 โครงการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้มีมาตรฐานการศึกษา 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
มีมาตรฐานการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ด าเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพภายใน ศพด. อย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 

1. รายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) ประจ าปี
การศึกษา 2562  
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาต ิร้อยละ 
86.22  
มีจ านวนตัวบ่งช้ีที่ต้อง
ปรับปรุงรวม 10 ข้อ ระดับ
คุณภาพ ด ี

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
มีมาตรฐานการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
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กุลยุทธ์ที่ 5.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ด้านการจัดการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการประชุมผู้ปกครอง  1. เพื่อให้ผู้ปกครองไดร้ับ

ทราบแนวนโยบายของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  

1. ผู้ปกครอง ได้รับข้อมลู
ช้ีแจง นโยบาย กฎระเบียบ 
ข้อตกลงของศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็ก 

1. จัดประชุมผูป้กครอง
นักเรียน อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

1. ผู้ปกครองเข้าร่วม 
จ านวน 162 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 66.39 

1. ผู้ปกครอง ได้รับข้อมลู
ช้ีแจง นโยบาย กฎระเบียบ 
ข้อตกลงของศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็ก 

2 โครงการประชุมคณะ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

1. เพื่อวางแผนการบริหาร
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ
บริหารการจัดการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ด ี

1. จัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ
ฯ จ านวน 4 ครั้ง/ปี
การศึกษา 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ
บริหารการจัดการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ด ี

3 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน  1. เพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ดี
ระหว่างบ้านกับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ผู้ปกครองกับคร ู
2. เพื่อให้ครูได้เห็นสภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ท่ีแท้จริงของเด็ก
นักเรียนและผู้ปกครอง 
3. เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการ
เยี่ยมบ้านเด็กนักเรียนมาคัด
กรอง ช่วยเหลือเด็กนักเรียนท่ี
มีปัญหาทางด้านต่างๆ 

1. เกิดความสมัพันธ์ที่ดี
ระหว่างบ้านกับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ผู้ปกครองกับคร ู

1. ร้อยละ 100 ของเด็ก
ได้รับการด าเนินการเยี่ยมบา้น
ครบถ้วน 

1. เด็กนักเรียนได้รบัการ
เยี่ยมบ้าน ครบทุกคน คิด
เป็นร้อยละ 100 
2. ความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองต่อการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน (ตามแบบบันทึก
การเยี่ยมบ้าน) ผลการ
ประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
4.32 อยู่ในระดับ มาก คิด
เป็นร้อยละ 86.47 

1. ครู ผู้ปกครองและชุมชน
มีความสมัพันธ์ที่ด ีและมี
ส่วนช่วยในการส่งเสริมด้าน
การศึกษาท้องถิ่นให้กับเด็ก
ในชุมชน 
2. เด็กไดร้ับการช่วยเหลือ
และส่งเสรมิตามลักษณะ
ความสามารถของแต่ละ
บุคคล ท าให้มีพัฒนาการที่ดี
ครบทุกด้าน 
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กุลยุทธ์ที่ 5.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
     จากข้อมูลการเยี่ยมบ้านเด็ก

นักเรียน ส่งผลให ้
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไดร้ับ
เงินจากกองทุนเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา (กส
ศ.) รอบที่ 2 จ านวน 103 
คน โดยได้รับ ครั้งท่ี 1 
ส าหรับเด็กนักเรียนท่ีจบ
การศึกษาในเดือน มีนาคม 
2563 จ านวน 34 คน 
และเด็กนักเรยีนที่ย้าย
สถานศึกษา จ านวน 1 คน 
รวมทั้งสิ้น 35 คน เป็นเงิน 
14,000 บาท  
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไดร้ับ
เงินจากกองทุนเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา (กส
ศ.) ต่อเนื่อง จ านวน 67 คน 
คนละ 800 บาท เป็นเงิน 
53,600 บาท 
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กุลยุทธ์ที่ 5.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไดร้ับ

เงินจากกองทุนเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา  
(กสศ.) เพื่อบรรเทาภาระ
ค่าใช้จ่ายของครัวเรือน
ส าหรับการดูแลเด็กปฐมวัย
ในสถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
จ านวน 67 คน คนละ 
600 บาท เป็นเงิน 
40,200 บาท 
- ศูนย์พัฒนาเด็กได้
ด าเนินการช่วยเหลือดา้น
การจัดบริการรับ- ส่งเด็ก
ปฐมวัย และส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัยท่ีมีปัญหาด้าน
สุขภาพ ส าหรับเด็กที่มารับ
บริการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตามหลักเกณฑ์ที่กองทุนฯ 
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หน้า I 39 
บทที่ 3 

ยุทธศาสตร์และกลยทุธ ์

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566–2570 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา(วัดเพ็งประดิษฐา
ราม) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษา 

1.1 พัฒนาการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

2.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การอนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.1 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์
ความเป็นไทย ภาคภูมิใจและกตัญญูกตเวทีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน อนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การจัดหาและพัฒนาอาคาร
สถานที่ สื่อการเรียนการสอน 

5.1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนให้
เพียงพอและเหมาะสมกับผู้เรียน 
5.2 พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ให้
เหมาะสม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การส่งเสริมการการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 

6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
และภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา(วัดเพ็งประดิษฐาราม) ในสังกัดเทศบาลต าบลเคียนซา มีโครงการ/กิจกรรม จ าแนก

ตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 
4.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ ์

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่1.1 พัฒนาการบริหารศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กอย่างเป็นระบบและมีประสิทธภิาพ 
 

 
 

5 
 

 
 

2,000 
 

 
 

5 
 

 
 

2,000 
 

 
 

5 
 

 
 

2,000 
 

 
 

5 
 

 
 

2,000 
 

 
 

5 
 

 
 

2,000 
 

 
 

25 
 

 
 

10,000 
 

รวม 5 2,000 5 2,000 5 2,000 5 2,000 5 2,000 25 10,000 

 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ ์

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
กลยุทธ์ที ่2.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ี
พัฒนาการเหมาะสมตามวยั 
 

 
 

11 
 

 
 
1,623,340 

 
 

 
 

8 
 

 
 

1,543,340 
 

 

 
 

8 
 

 
 

1,543,340 
 

 

 
 

8 
 

 
 

1,543,340 
 

 

 
 

8 
 

 
 

1,543,340 
 

 

 
 

43 
 

 

 
 
7,796,700 

 
 

รวม 11 1,623,340 8 1,543,340 8 1,543,340 8 1,543,340 8 1,543,340 43 7,796,700 
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ยุทธศาสตร์/กลยทุธ ์

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที ่3.1 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย ภาคภูมิใจและกตัญญู
กตเวทีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
กลยุทธ์ที ่3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน อนุรักษ์ 
สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

 
 
 

2 
 
 

4 
 
 

 
 
 

8,000 
 
 

4,000 
 

 

 
 
 

2 
 
 

4 
 
 

 
 
 

8,000 
 
 

4,000 
 

 

 
 
 

2 
 
 

4 
 
 

 
 
 

8,000 
 
 

4,000 
 

 

 
 
 

2 
 
 

4 
 
 

 
 
 

8,000 
 
 

4,000 
 

 

 
 
 

2 
 
 

4 
 
 

 
 
 

8,000 
 
 

4,000 
 

 

 
 
 

10 
 
 

20 

 
 
 

40,000 
 
 

20,000 
 
 

 
รวม 6 12,000 6 12,000 6 12,000 6 12,000 6 12,000 30 60,000 

 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ ์

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่4.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี 
 

 
 

3 
 

 

 
 

55,000 
 

 

 
 

3 
 

 

 
 

55,000 
 

 

 
 

3 
 

 

 
 

55,000 
 

 

 
 

3 
 

 

 
 

55,000 
 

 

 
 

3 
 

 

 
 
55,000 

 
 

 
 

15 
 

 
 

275,000 
 

รวม 3 55,000 3 55,000 3 55,000 3 55,000 3 55,000 15 275,000 
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ยุทธศาสตร์/กลยทุธ ์ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ รวม 5 ปี 



พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การจัดหาและพัฒนาอาคารสถานที ่สือ่การเรียน
การสอน 
กลยุทธ์ที ่5.1 จัดหาวัสดอุุปกรณ์ สื่อการเรียนการ
สอนให้เพียงพอและเหมาะสมกบัผู้เรียน 
กลยุทธ์ที ่5.2 พัฒนาอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม ให้เหมาะสม ปลอดภยั เอื้อต่อการ
เรียนรู ้
 

 
 

 
7 
 

6 
 

 
 

 
684,000 

 
797,000 

 
 

 
 

 
5 
 

5 
 

 
 

 
539,000 

 
497,000 

 
 

 
 

 
5 
 

4 
 

 
 

 
539,000 

 
197,000 

 
 

 
 

 
5 
 

4 
 

 
 

 
539,000 

 
197,000 

 

 
 

 
4 
 

4 

 
 

 
439,000 

 
197,000 

 
 

 
 

 
26 

 
23 

 
 

 
2,740,000 

 
1,885,000 

 

รวม 13 1,482,000 10 1,036,000 9 736,000 9 736,000 9 736,000 49 4,625,000 

 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ ์

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การส่งเสริมการการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที ่6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ชุมชน และภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

 
 

 
4 

 

 
 

 
5,000 

 

 
 

 
4 

 

 
 

 
5,000 

 

 
 

 
4 

 

 
 

 
5,000 

 

 
 

 
4 

 

 
 

 
5,000 

 

 
 

 
4 

 

 
 

 
5,000 

 

 
 

 
20 

 
 

 
 

 
25,000 

 

รวม 4 5,000 4 5,000 4 5,000 4 5,000 4 5,000 20 25,000 
รวมทั้งสิ้น 52 3,179,340 36 2,653,340 35 2,353,340 35 2,353,340 35 2,353,340 182 12,791,70

0 

 
 
 

หน้า I 42 



4.2 บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการจดัท าแผนพัฒนา
การศึกษา 
 

1. เพื่อจัดท า/ปรับปรุง
แผนพัฒนาการศึกษาของ
ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1. ประชุมการจัดท า/
ปรับปรุงแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจ าป ี

(ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) 1. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีแผนพัฒนา
การศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

งบประมาณ 
ศพด. 

2 โครงการจดัท าหลักสูตร
สถานศึกษา  

1. เพื่อจัดท า/ปรับปรุง
หลักสตูรสถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1. ประชุมร่วมกัน
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ทุกปี
การศึกษา 

(ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) 1. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีหลักสตูร
สถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับผู้เรยีน
และชุมชน 

งานวิชาการ 
ศพด. 

3 โครงการประกันคณุภาพ
ภายใน 

1. เพื่อตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการจัดท าระบบ
ประกันคณุภาพภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1. จัดให้มรีะบบประกัน
คุณภาพภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กทุกป ี

(ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) 1. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กจัดการศึกษามี
คุณภาพ ได้
มาตรฐาน 

งานวิชาการ 
ศพด. 

4 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1. เพื่อส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมในการบรหิารการจัด
การศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  

1. ประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็ก 
อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 

2,000 
(งบเทศบาล) 

2,000 
(งบเทศบาล) 

2,000 
(งบเทศบาล) 

2,000 
(งบเทศบาล) 

2,000 
(งบเทศบาล) 

1. การบริหาร 
การศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเล็ก
เป็นไปตามความ
ต้องการของชุมชน 

บริหารทั่วไป 
ศพด. 

5 ประชุมประจ าเดือน
พนักงานครูและบุคลากร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

1. เพื่อวางแผนงาน
ปรึกษาหารือ และรับฟัง
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน 

1. ประชุมประจ าเดือน
แก่พนักงานครูและบุ
คลาการ  

(ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) 1. การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

บริหารทั่วไป 
ศพด. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการอาหารกลางวัน 1. เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและภาวะ
โภชนาการของเด็ก 

1. จดัหาอาหารกลาง
วันท่ีมีคุณค่าทางอาหาร
ให้กับเด็กทุกคน จ านวน 
245 วัน/ป ี

1,029,000 
(งบอุดหนุน) 

1,029,000 
(งบอุดหนุน) 

1,029,000 
(งบอุดหนุน) 

1,029,000 
(งบอุดหนุน) 

1,029,000 
(งบอุดหนุน) 

1. เด็กมีการ
เจริญเติบโตสมวัย  
2. เด็กมีน้ าหนักตัว
เหมาะสมกับวัยและ
สูงดีสมส่วน 

บริหารทั่วไป 
ศพด. 

2 โครงการอาหารเสรมิ(นม)  1. เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและภาวะ
โภชนาการของเด็ก 

1. จัดหาอาหารเสรมิ
(นม) ให้เด็กทุกคน 
จ านวน 260 วัน/ป ี

383,240 
(งบอุดหนุน) 

 

383,240 
(งบอุดหนุน) 

 

383,240 
(งบอุดหนุน) 

 

383,240 
(งบอุดหนุน) 

 

383,240 
(งบอุดหนุน) 

 

1. เด็กมีการ
เจริญเติบโตสมวัย 
2. เด็กมีน้ าหนักตัว
เหมาะสมกับวัยและ
สูงดีสมส่วน 

บริหารทั่วไป 
ศพด. 

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยเด็กปฐมวัย 

1. เพื่อบริการด้านสุขภาพ
อนามัยแก่เด็ก 

1. กิจกรรมออกก าลัง
กายตอนเช้า 
2. ตรวจสุขภาพเด็ก 
3. ตรวจฟันผุและ
เคลือบฟลูออไรตจ์าก
เจ้าหน้าท่ี รพ.เคยีนซา 

(ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) 1. เด็กมีสุขภาพ
แข็งแรง  

บริหารทั่วไป 
ศพด. 

4 โครงการกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 
 

1. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนมี
พัฒนาด้านร่างกาย 
อารมณ-์จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาเหมาะสมตาม
วัย 
2. เพื่อส่งเสริมการจัดกจิก
การเรยีนรู้ที่หลากหลาย 

1. กิจกรรมส่งเสรมิ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. กิจกรรมวิถีพุทธ 
3. กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรูร้ะดับปฐมวัย 
4. กิจกรรมการบริการ
เทคโนโลยี (ICT) 

5,000 
 

3,000 
63,100 

 
2,000 

(งบอุดหนุน) 

5,000 
 

3,000 
63,100 

 
2,000 

(งบอุดหนุน) 

5,000 
 

3,000 
63,100 

 
2,000 

(งบอุดหนุน) 

5,000 
 

3,000 
63,100 

 
2,000 

(งบอุดหนุน) 

5,000 
 

3,000 
63,100 

 
2,000 

(งบอุดหนุน) 

1. เด็กมีพัฒนา 
การ ทั้ง 4 ด้าน 
เหมาะสมตามวัย 
2. ผู้ปกครองมีความ
พึงพอใจ 
 

งานวิชาการ 
ศพด. 
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กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

5 โครงการส่งเสริมความ 
ปลอดภัยแก่ผู้เรียน  
 

1. เพื่อให้เด็กมคีวาม
พร้อมในการป้องกันและ
ระงับเหตุอัคคีภัย 
2. เพื่อปลูกจติส านึกความ
ปลอดภัยทางถนนและ
เสรมิสร้างวินัยจราจร
ให้กับเด็ก 
3. เพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมกรณีเด็กติดอยู่
ในรถ 
4. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู ้
ทักษะการว่ายน้ าและ 
ป้องกันการจมน้ า 

1. จัดกิจกรรมซ้อมแผน
ป้องกันและระงับเหตุ
อัคคีภัย  
2. จัดกิจกรรมเด็ก
ปฐมวัยใส่ใจวินัยจราจร 
3. จัดกิจกรรมป้องกัน
เด็กติดในรถ 
4. จัดกิจกรรมใหเ้ด็กได้
เรียนรู ้ทักษะการว่ายน้ า
และป้องกันการจมน้ า 
 
 

20,000  
(งบเทศบาล) 

20,000 
(งบเทศบาล) 

20,000  
(งบเทศบาล) 

20,000 
(งบเทศบาล) 

20,000 
(งบเทศบาล) 

1. เด็กมีความพร้อม
ในการป้องกันและ
ระงับเหตุอัคคีภัย 
2. ปลูกจติส านึก
ความปลอดภัยทาง
ถนนและเสริมสรา้ง
วินัยจราจรให้กับเด็ก 
3. เด็กสามารถ
ช่วยเหลือตนเอง
กรณีเด็กติดอยู่ในรถ 

บริหารทั่วไป 
ศพด. 

6 โครงการจดัส่งนักเรียนเข้า
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 

1. เพื่อให้เด็กได้รบัการ
พัฒนาตามเป้าหมาย
ทางการศึกษาสามารถ
เรียนรูไ้ดจ้าก
ประสบการณ์ตรง 

1. คัดเลือกตัวแทนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่
ได้รับการคัดเลือกเข้า
ร่วมการแข่งขัน 

10,000  
(งบเทศบาล) 

10,000 
(งบเทศบาล) 

10,000  
(งบเทศบาล) 

10,000 
(งบเทศบาล) 

10,000 
(งบเทศบาล) 

1. เด็กไดร้ับรางวัล
จากการแข่งขันและ
ได้เรียนรูจ้าก
ประสบการณ์ตรง 

งานวิชาการ 
ศพด. 

7 โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. เพื่อให้เด็กเข้าใจและ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญา 
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมปลูกพืชผัก
สวนครัวและไม้ดอกไม้
สวยงาม 
2. กิจกรรมเด็กดีมเีงิน
ออม 

3,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
 

3,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
 

3,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
 

3,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
 

3,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
 

1. เด็กได้ปฏิบัติตน
ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงท้ังใน ศพด. 
ครอบครัวและชุมชน 

บริหารทั่วไป 
ศพด. 
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กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

8 โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวยัใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

1. เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับ
การเฝา้ระวังและมี
พัฒนาการที่สมวัยใหม้ี
คุณภาพได้มาตรฐาน 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวยัให้
มีคุณภาพไดม้าตรฐาน 
 

25,000 
(งบ กสศ.) 

 

25,000 
(งบ กสศ.) 

 

25,000 
(งบ กสศ.) 

 

25,000 
(งบ กสศ.) 

 

25,000 
(งบ กสศ.) 

 

1. เด็กมีพัฒนาการ
สมวัย มีคณุภาพได้
มาตรฐาน 

บริหารทั่วไป 
ศพด. 

9 โครงการเด็กปฐมวัยใส่ใจ
ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

1. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กมี
สุขภาพแข็งแรง
เจริญเติบโตอย่างสมวัย 

1. จัดอบรมเกี่ยวกับการ
ออกก าลังกาย 
2. สาธิตวิธีการออก
ก าลังกายให้กับเด็ก ครู
และผูป้กครอง 
2. เด็กทุกคนออกก าลัง
กายตอนเช้าทุกวัน 

30,000  
(งบ สปสช.) 

- - - - 1. เด็กมีทัศนคติที่ดี
ต่อการออกก าลัง
กาย 
2. เด็กรู้จักวิธีการ
ออกก าลังกายที่
ถูกต้อง 
3. เด็กมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

บริหารทั่วไป 
ศพด. 

10 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความ
ปลอดภัยของเด็ก 
 

1. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กมี
สุขภาพแข็งแรง 
2. เพื่อให้บริการแก่เด็กให้
มีความปลอดภัย 

1. จัดอบรมเกี่ยวกับการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
2. จัดหาอุปกรณ์
เครื่องใช้ต่าง ๆ ยาและ
เวชภัณฑ ์

30,000  
(งบ สปสช.) 

- - - - 1. เด็กมีสุขภาพ
แข็งแรง 
2. เด็กไดร้ับบริการ
ด้านสุขภาพอนามัย 

บริหารทั่วไป 
ศพด. 

11 โครงการส่งเสริมความ
ฉลาดทางอารมณ์เพื่อ
พัฒนาทักษะสมอง (EF) 
ของเด็กปฐมวัย  

1. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กม ี
พัฒนาการตามวัยและม ี
ทักษะความฉลาดทาง 
อารมณ ์

1. ผู้ปกครอง ครูม ี
ความรู้ความเข้าใจใน 
ในการส่งเสริมความ 
ฉลาดทางอารมณ์เพื่อ 
พัฒนาทักษะสมอง  
ร้อยละ 80 

20,000  
(งบ สปสช.) 

- - - - 1. เด็กมีพัฒนาการ 
และมีทักษะความ
ฉลาดทางอารมณ ์

บริหารทั่วไป 
ศพด. 

 
หน้า I 46 



ยุทธศาสตร์ที่ 3  การอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 3.1 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย ภาคภูมิใจและกตัญญูกตเวทีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการวันส าคัญของ 
ชาติ  
- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ 
- กิจกรรมวันเฉลิม  
พระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระ 
เจ้าอยู่หัว  
- กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบรมราชินี 

1. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก  
ตระหนักถึงความส าคญั 
และแสดงออกซึ่งความรัก 
ภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษตัริย ์

1. ครูและเด็กเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ แสดง
ความเคารพและเทิดทูน
สถาบัน 
พระมหากษตัริย์  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบตัิตนอย่าง 
เหมาะสม  
 

5,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
 

5,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
 

5,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
 

5,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
 

5,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
 

1. ครูและเด็กได้
ร่วมแสดงความ
เคารพและเทิดทูน 
สถาบัน
พระมหากษตัริย์  
และปฏิบตัิตนอย่าง 
เหมาะสม 

บริหารทั่วไป 
ศพด. 

2 โครงการวันส าคัญทาง 
ศาสนา  
- กิจกรรมวันมาฆบูชา  
- กิจกรรมวันวิสาขบูชา  
- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
- กิจกรรมเข้าพรรษา  
- กิจกรรมวันออกพรรษา 

1. เพื่อให้เด็กได้มโีอกาส 
เรียนรูเ้กี่ยวกับวันส าคัญ 
ทางศาสนาและเรยีนรู้ถึง 
วิธีปฏิบัติตนทีด่ ี

1. ครูและเด็กเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา 

3,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
 

3,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
 

3,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
 

3,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
 

3,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
 

1. ครูและเด็กได้
ร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาและเรียนรู้ถึง 
วิธีปฏิบัติตนทีด่ ี

บริหารทั่วไป 
ศพด. 
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กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการแต่งกายชุดไทย 1. เพื่อร่วมอนุรักษ์และสืบ
สานวัฒนธรรมการแต่ง
กายด้วยผา้ไทย 

1. จัดให้เด็กแต่งกาย
ด้วยชุดไทย สัปดาหล์ะ 
1 วัน วันอังคาร 

(ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) 1. เด็กเกดิความรัก
ความเป็นไทยและมี
ระเบียบวินยั 

บริหารทั่วไป 
ศพด. 

2 โครงการหนูน้อยมารยาท
งาม 

1. เพื่อปลูกฝังมารยาท 
การไหว้และทักทายเป็น
วัฒนธรรมไทยที่มีสืบทอด
กันอย่างยาวนาน 

1. จัดให้เด็กได้เรยีนรู้ท า
ความเคารพ การไหว้ 
กราบและทักทายทีเ่ป็น
วัฒนธรรมไทย 

(ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) 1. เด็กเกดิความรัก
ความเป็นไทยและมี
ระเบียบวินยั 

บริหารทั่วไป 
ศพด. 

3 กิจกรรมวันไหว้คร ู 1. เพื่อให้เด็กได้แสดง
ความเคารพกตัญญตู่อผูม้ ี
พระคุณ 

1. จัดกิจกรรมวันไหว้ครู  
ปีละ ๑ ครั้ง 

2,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 

2,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 

2,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 

2,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 

2,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 

1. เด็กได้แสดง 
ความเคารพกตัญญู
ต่อผู้มีพระคณุ 

บริหารทั่วไป 
ศพด. 

4 โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย  
- วันลอยกระทง 
- วันสงกรานต ์
- วันข้ึนปใีหม ่
- วันเด็กแห่งชาติ  

1. เพื่อปลูกฝังจิตส านึก 
และการอนรุักษ ์ประเพณี
และวัฒนธรรมที่สืบทอด
กันมา  
 

1. จัดกิจกรรมตาม
ประเพณีใหเ้ด็กไดร้่วม
กิจกรรม  
 

2,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
 

2,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
 

2,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
 

2,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
 

2,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
 

2. เด็กมีส่วนร่วมสืบ
สานวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 
 

บริหารทั่วไป 
ศพด. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพครู
ให้มีคณุภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการพัฒนาตนเอง
อย่างน้อย 20 ช่ัวโมง/ป ี

50,000  
(งบเทศบาล) 

50,000 
(งบเทศบาล) 

50,000  
(งบเทศบาล) 

50,000 
(งบเทศบาล) 

50,000 
(งบเทศบาล) 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดร้ับ
การพัฒนาตนเอง
มากขึ้น 

งานบุคคล 
ศพด. 

2 โครงการผลติสื่อการ
เรียนรูต้ามแผนการจัด
ประสบการณ ์

1. เพื่อพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนการ
สอน 

1. ครูทุกคนผลติสื่อ/
นวัตกรรม อย่างน้อย 2 
ช้ิน/ภาคเรียน 

5,000  
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 

5,000  
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 

5,000  
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 

5,000  
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 

5,000  
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 

1. ครูมสีื่อ/
นวัตกรรมในการ
เรียนการสอน 

งานวิชาการ 
ศพด. 

3 โครงการนิเทศภายใน 1. เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนของ
ครูให้สูงขึ้น 

1. จัดสังเกตการจัด
ประสบการณ์และนิเทศ 
ครูทุกคน อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

(ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) 1.ครมูีประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียน
การสอนให้สูงข้ึน 

งานวิชาการ 
ศพด. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่ สื่อการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 5.1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอและเหมาะสมกับผู้เรียน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการจดัประสบการณ์
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
พัฒนาการปฐมวัย  
(ค่าจัดการเรียนการสอน) 

1. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กมี
วัสด ุสื่อการเรยีนการสอน 
ที่มีคุณภาพและเพียงพอ
ต่อการเรียน  

1. จัดหาวัสดุการศึกษา
และเครื่องเล่น
พัฒนาการเด็กท่ี
เหมาะสมต่อพัฒนาการ
ผู้เรยีน 

320,000 
(งบอุดหนุน) 

 

320,000 
(งบอุดหนุน) 

 

320,000 
(งบอุดหนุน) 

 

320,000 
(งบอุดหนุน) 

 

320,000 
(งบอุดหนุน) 

 

1. เด็กมีสื่อวัสดุ
การศึกษา 
และเครื่องเล่น 
พัฒนาการเด็กท่ี 
เหมาะสมและ 
เพียงพอ 

งานวิชาการ 
ศพด. 

2 โครงการจดัหาหนังสือ
เรียน 

1. เพื่อจัดหาหนังสือเรยีน 
ให้แก่ผู้เรียนตามนโยบาย
รัฐบาล  
  

1. จัดหาหนังสือเรยีน
เสรมิประสบการณ์ให้กับ
เด็กอายุ 3-5 ปี ทุกคน 

34,000 
(งบอุดหนุน) 

 

34,000 
(งบอุดหนุน) 

 

34,000 
(งบอุดหนุน) 

 

34,000 
(งบอุดหนุน) 

 

34,000 
(งบอุดหนุน) 

 

1. เด็กไดร้ับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ตามนโยบายรัฐบาล 

งานวิชาการ 
ศพด. 

3 โครงการสนับสนุนคา่
อุปกรณ์การเรียน 

1. เพื่อสนับสนุนค่า
อุปกรณ์การเรียนให้แก่
ผู้เรยีนตามนโยบายรัฐบาล  
  

1. สนับสนุนเงนิค่า
อุปกรณ์การเรียนให้กับ 
เด็กอายุ 3-5 ปี ทุกคน 

34,000 
(งบอุดหนุน) 

 

34,000 
(งบอุดหนุน) 

 

34,000 
(งบอุดหนุน) 

 

34,000 
(งบอุดหนุน) 

 

34,000 
(งบอุดหนุน) 

 

1. เด็กไดร้ับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ตามนโยบายรัฐบาล 

งานวิชาการ 
ศพด. 

4 โครงการสนับสนุนคา่
เครื่องแบบนักเรยีน 

1. เพื่อสนับสนุนค่า
เครื่องแบบนักเรยีนให้แก่
ผู้เรยีนตามนโยบายรัฐบาล  
  

1. สนับสนุนเงินค่า
เครื่องแบบนักเรยีน เด็ก 
อายุ 3-5 ปี  ทุกคน 

51,000 
(งบอุดหนุน) 

 

51,000 
(งบอุดหนุน) 

 

51,000 
(งบอุดหนุน) 

 

51,000 
(งบอุดหนุน) 

 

51,000 
(งบอุดหนุน) 

 

1. เด็กไดร้ับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ตามนโยบายรัฐบาล 

งานวิชาการ 
ศพด. 

5 จัดหาครภุณัฑ์ โตะ๊-เก้าอี้ 
ส าหรับเด็ก 
 

1. เพื่อใช้ส าหรับการ
กิจกรรมการเรียนการสอน
ให้กับเด็ก 

1. จัดหาโต๊ะ-เก้าอี้
ส าหรับเด็ก 

100,000  
(งบเทศบาล) 

100,000  
(งบเทศบาล) 

100,000  
(งบเทศบาล) 

100,000  
(งบเทศบาล) 

- 1. ศนูย์พฒันาเด็ก
เล็กมโีต๊ะ-เก้าอี้ 
ส าหรับเด็กใช้
ส าหรับจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอน 

บริหารทั่วไป 
ศพด. 
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กลยุทธ์ที่ 5.1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอและเหมาะสมกับผู้เรียน (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

6 จัดหาเครื่องปรับอากาศ  1. เพื่อใช้ติดตั้งภายใน
ห้องเรียน อนุบาล 3 

1. จัดหาเครื่อง 
ปรับอากาศ แบบติดผนัง 
ขนาด 24,000 บีทียู 
จ านวน 3 เครื่อง 

120,000  
(งบเทศบาล) 

- - - - 1. เดก็มีความสุขใน 
การเรยีนรู้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ 

บริหารทั่วไป 
ศพด. 

7 จัดหาพัดลม 1. เพื่อติดตั้งภายใน
ห้องเรียน 

1. จัดหาพดัลมติดผนัง 
จ านวน 16 เครื่อง 

25,000  
(งบเทศบาล) 

- - - - 1. เด็กมีความสุขใน 
การเรยีนรู้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ 

บริหารทั่วไป 
ศพด. 

 
กลยุทธ์ที่ 5.2 พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ให้เหมาะสม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคาร
เรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

1. เพื่อใหอ้าคารมีความ
มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย 

1. ปรับปรุง/ซ่อมแซม
อาคารเรยีน ระบบน้ า 
ระบบไฟฟ้า ให้มีความ
มั่นคง ปลอดภัย 

100,000 
(งบเทศบาล) 

100,000 
(งบเทศบาล) 

100,000 
(งบเทศบาล) 

100,000 
(งบเทศบาล) 

100,000 
(งบเทศบาล) 

1. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีความมั่นคง 
แข็งแรง ปลอดภัย 

บริหารทั่วไป 
ศพด. 

2 ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
แหล่งเรียนรู ้

1. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์
และแหล่งเรียนรู ้

1. ปรังปรุงภมูิทัศน์และ
แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู ้

50,000 
(งบเทศบาล) 

50,000 
(งบเทศบาล) 

50,000  
(งบเทศบาล) 

50,000 
(งบเทศบาล) 

50,000 
(งบเทศบาล) 

1. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีแหล่งเรยีนรู้
เอื้อต่อการเรียนรู ้

บริหารทั่วไป 
ศพด. 

3 จัดหาเครื่องเล่นสนาม 1. เพื่อใหศู้นย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีเครื่องเล่นสนาม
เหมาะส าหรับเด็ก 

1. จัดหาเครื่องเล่น
สนามส าหรับเด็ก 

200,000 
(งบเทศบาล) 

- - - - 1. ศนูย์พฒันาเด็ก
เล็กมีเครื่องเล่น 
สนามที่เหมาะสม 

บริหารทั่วไป 
ศพด. 
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กลยุทธ์ที่ 5.2 พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ให้เหมาะสม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

4 โครงการก่อสร้าง 
โรงอาหาร เด็กอนุบาล 3 

1. เพื่อให้เด็กใช้ส าหรับ
รับประทานอาหาร
กลางวัน 

1. ก่อสร้างโรงอาหาร 
อนุบาล 3 จ านวน 1 
หลัง 
2. โตะ๊-เก้าอี้
รับประทานอาหาร 

400,000 
(งบเทศบาล) 

- - - - 1. ศนูย์พฒันาเด็ก
เล็กมโีรงอาหาร
ส าหรับเด็กอนุบาล
รับประทานอาหาร
กลางวัน 

บริหารทั่วไป 
ศพด. 

5 โครงการก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ (หลังคา
โค้ง) 

1. เพื่อใหเ้ด็กได้ใช้ในการ
ท ากิจกรรมต่างๆ 

1. ก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ (หลังคา
โค้ง) จ านวน 1 หลัง 

- 300,000 
(งบเทศบาล) 

- - - 1. ศนูย์พฒันาเด็ก
เล็กมีพื้นที่ท า
กิจกรรมต่างๆ
ส าหรับเด็ก ครูและ
ผู้ปกครอง 

บริหารทั่วไป 
ศพด. 

6 ค่าสาธารณูปโภค 
- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าโทรศัพท์ 
 

1. เพื่อใช้เป็นค่า
สาธารณูปโภคของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

1. จ่ายค่าไฟฟ้า 
2. จ่ายค่าโทรศัพท ์
 

42,000  
(งบเทศบาล) 

42,000  
(งบเทศบาล) 

42,000  
(งบเทศบาล) 

42,000  
(งบเทศบาล) 

42,000  
(งบเทศบาล) 

1. ศูนย์พัฒนาเล็กมี
ระบบสาธารณูปโภค
ที่ด ี

บริหารทั่วไป 
ศพด. 

7 ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม  
 

1. เพื่อใช้เป็นค่า
บ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ สิ่ง
ก่อสร้างฯ ที่ช ารุดเสียหาย 
 

1. จ่ายค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซมวัสดุ 
อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ สิ่ง
ก่อสร้างฯ ที่ช ารุด
เสียหาย 

5,000  
(งบเทศบาล) 

5,000  
(งบเทศบาล) 

5,000  
(งบเทศบาล) 

5,000  
(งบเทศบาล) 

5,000  
(งบเทศบาล) 

1. ศูนย์พัฒนาเล็กมี
วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ สิ่งก่อสร้าง
ที่สามารถใช้งานได ้

บริหารทั่วไป 
ศพด. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริมการการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการประชุมผู้ปกครอง  1. เพื่อให้ความรูเ้ข้าใจ
เกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก
และแนวทางการพัฒนา
เด็กเพือ่แลกเปลี่ยน 
เรียนรู ้

1. จัดประชุมผูป้กครอง
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5,000 
(งบเทศบาล) 

5,000 
(งบเทศบาล) 

5,000 
(งบเทศบาล) 

5,000 
(งบเทศบาล) 

5,000 
(งบเทศบาล) 

1. ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการจดั
การศึกษา 

บริหารทั่วไป 
ศพด. 

2 กิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

1. เพื่อประชาสัมพันธ์แจ้ง
ข้อมูล ข่าวสาร ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้ชุมชน
ทราบ 

1. จัดท าเอกสาร สื่อ
แผ่นพับ ข่าวสารของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ให้กับชุมชน 

(ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) 1. ชุมชนไดร้ับ
ข่าวสาร ที่เป็น
ประโยชน ์

บริหารทั่วไป 
ศพด. 

3 โครงการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน  

2. เพื่อดูแลช่วยเหลือเด็ก
และสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบ้านและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

1. จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน
เด็กทุกคน อย่างนอ้ยปี
ละ 1 ครั้ง 

(ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) 1. ความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ผู้ปกครองและคร ู

บริหารทั่วไป 
ศพด. 

4 พิธีมอบวุฒิบัตรบัณฑิต
น้อย 

1. เพื่อให้เด็กมคีวาม
ภาคภูมิใจในของตนเอง 
2. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มี
ส่วนร่วมแสดงความยินดี 
และเกดิความผูกพัน 

1. จัดพิธีมอบวุฒิบัตร
ให้กับเด็กอนุบาล 3 ท่ี
จบการศึกษาตาม
หลักสตูร 

(ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) (ไม่ใช้งบ) 1. เด็กมีความ
ภาคภูมิใจและ 
ผู้ปกครองได้มีส่วน
ร่วมแสดงความยินดี  

บริหารทั่วไป 
ศพด. 
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บทที่ 5  
การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

------------------------------------- 
5.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

ประกาศเทศบาลต าบลเคียนซา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน า
แผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา  

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ    
ให้มีอ านาจหน้าที ่ดังนี้ 

1. ด าเนินการแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัวหน้ า

สถานศึกษา เพ่ือให้หัวหน้าสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการ
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 
30 วัน  

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 

หมายเหตุ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
ประกอบด้วย 
(๑) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาฯ คัดเลือก จ านวน ๒ คน 
(๒) ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาที่คณะกรรมการสถานศึกษาฯ คัดเลือก จ านวน ๓ คน 
(๓) ผู้แทนสถานศึกษาที่หัวหน้าสถานศึกษาคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
(๔) ผู้แทนสภาท้องถิ่นท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาฯ คัดเลือก จ านวน ๒ คน 
(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย จ านวน ๑ คน 
(๖) ผู้อ านวยการส านัก/กองการศึกษา หรือหัวหน้าส่วนการศึกษา จ านวน ๑ คน 
(๗) ผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการสถานศึกษาฯ คัดเลือก จ านวน ๒ คน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการ ๑ คน ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 

อีก ๑ คน ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

5.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ   
การติดตามและการประเมินผลงานของแผน/งาน หรือโครงการ/กิจกรรมต่าง  ๆ ตามแผนพัฒนา 

การศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นกระบวนการตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานต่าง ๆ
เป็นระยะอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เพ่ือประเมินว่าสามารถปฏิบัติงานหรือโครงการให้อยู่ภายใต้ระยะเวลาและ 
งบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งเกิดผลสัมฤทธิ์ ทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพหรือไม่ อย่างไร  
เพ่ือที่จะน าผลที่ได้มาปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
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5.2.1 การแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนา
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  

1) สรรหาบุคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนา
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติโดยสรรหาบุคคลตามโครงสร้างคณะกรรมการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติซึ่งก าหนดไว้ในหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 
0816.2/ ว 5232 ลงวันที่ 2 กันยายน 2562  

2) จัดประชุมครั้งที่ 1 เพ่ือให้คณะกรรมการฯ เลือกกรรมการ 1 คน ท าหน้าที่ ประธาน
กรรมการ และกรรมการฯ อีก 1 คน ท าหน้าที่ เลขานุการของคณะกรรมการ  

3) จัดท าร่างประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนา 
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติโดยให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ ว 5232 ลงวันที่ 2 กันยายน 2562  

4) เสนอร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือขอ
ความเห็นชอบ  

5) หัวหน้าสถานศึกษา ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน า 
แผนพฒันาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  

6) หัวหน้าสถานศึกษา จัดส่งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ให้   
งานการศึกษา เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

5.2.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  
ก าหนดขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา  

เมื่อมีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ แล้ว จัดประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลฯ เพื่อร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ โดยจะท าการ
ประเมินผลส าเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ทั้งนี้ ได้
ก าหนดให้มีการประเมินผลทั้งระบบ กล่าวคือ ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้ กระบวนการที่ใช้ ผลผลิตที่ได้รับ และผลที่
เกิดขึ้น เพ่ือที่จะได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น ส าหรับน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนด แนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาต่อไป  

5.2.3 กรอบแนวคิดการประเมินแผนพัฒนาการศึกษา  
การประเมินแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้ใช้

แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการนโยบายสาธารณะ (Policy Process) ซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ การ
ก าหนดนโยบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ และการประเมินผลนโยบาย มาเป็นกรอบแนวคิดในการประเมิน 
แผนพัฒนาการศึกษาของของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 

กรอบแนวคิดการติดตามและประเมินแผนพัฒนาการศึกษา 

 

การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 

 

การน าแผนพัฒนาการศึกษา
ไปสู่การปฏิบตั ิ

 

ผลของแผนพัฒนาการศึกษา 
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5.2.4 การติดตามและประเมินแผนพัฒนาการศึกษา  
1) แนวทางการประเมิน  
วัตถุประสงค์ของการประเมินแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาสังกัด องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เพ่ือประเมินกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา การน าแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ และผลที่ได้จากการปฏิบัติตามแผนพัฒนาการศึกษาของ สถานศึกษา ดังนั้น 
แนวทางที่ใช้ในการประเมินแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา จึง พิจารณาจากองค์ประกอบของการ
ประเมินทั้งสามด้านดังกล่าวมาก าหนดเป็นตัวชี้วัด และรูปแบบการประเมินตามตัวชี้วัด  โดยใช้วิธีแบบ
ผสมผสานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

2) ประเด็นการประเมิน  
การติดตามและประเมินแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา มี 3 ประเด็น จ านวน 13 

ตัวชี้วัด ได้แก่  
ประเด็นการประเมินที่ 1 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา จ านวน 4 ตัวชี้วัด  
ประเด็นการประเมินที่ 2 การน าแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ จ านวน 7 ตัวชี้วัด 
ประเด็นการประเมินที่ 3 ผลของแผนพัฒนาการศึกษา จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
2.1) ประเด็นการประเมินที่ 1 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  

ตัวชี้วัด 1.1 ระดับความส าเร็จของการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับใช้ในการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570)  

ตัวชี้วัด 1.2 ระดับความส าเร็จของการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือก าหนด 
วิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์  

ตัวชี้วัด 1.3 ระดับความส าเร็จของการศึกษาความเป็นไปได้ของการบรรลุ วิสัยทัศน์ 
โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT Analysis)  

ตัวชี้วัด 1.4 จ านวนองค์ประกอบของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) 
2.2) ประเด็นการประเมินที่ 2 การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  

ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสอดคล้องของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570)  
ตัวชี้วัด 2.2 จ านวนองค์ประกอบของแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  
ตัวชี้วัด 2.3 ระดับความสอดคล้องระหว่างแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษากับ

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570)  
ตัวชี้วัด 2.4 ร้อยละของโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาที่ถูกน าไป

ปฏิบัติ ตัวชี้วัด 2.5 จ านวนองค์ประกอบของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
ตัวชี้วัด 2.6 ระดับความสอดคล้องระหว่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ กับ

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570)  
ตัวชี้วัด 2.7 ร้อยละของโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณที่ถูกน าไป

ปฏิบัติ  
2.3) ประเด็นการประเมินที่ 3 ผลของแผนพัฒนาการศึกษา  

ตัวชี้วัด 3.1 สัดส่วนตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 
– 2570) ที่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด  

ตัวชี้วัด 3.2 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อแผนพัฒนาการศึกษา 
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5.3  ห้วงเวลาในการติดตามผลและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ก าหนด 

ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลฯ ปีละ ๒ ครั้ง (ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง) โดยมีขั้นตอน ดังนี้  
1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

การศึกษาตามวิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติที่ก าหนดไว้  
2) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ รายงานผลและข้อเสนอความเห็นซึ่งได้ จากการ

ติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าสถานศึกษา  
3) หัวหน้าสถานศึกษา รายงานผลและข้อเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลฯ ต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น ตามล าดับ  

4) สถานศึกษาประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาฯ ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
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